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Reporte de Juicios de Evalu

Estado

Competencia

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de yna cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS RDADR B MADCO CAOMIIN E1IDOREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS RDADR I MADRCO COMIIN E1IRDOREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINAS DAR C1 MARCO COMIUIN C1IDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINDAS DAR C1 MARCO COMIUIN CHDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINAS DAR C1 MARCO COMIUIN E1IRDADEN NE DECEDENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILCOoINDAS DAD C1 MARCO COMUIN EILIDAREN NE DEEEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPG ANZACIONALECS VI A DNAODRMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QR ANZACIONALECS V1 A DNAODRMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QP ANIZACIONALECS VI ADNAOADRMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALECS VI ANQADMATNADANDNACENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F[SICA EN 1 0OS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RPRAODLICTIN/.Ooc N caclAl o

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDAONDLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCONAL N DDAONDLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANDLICTINO

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abhordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICQO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICQO

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticaos para la construccion de una cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS RDADR B MADCO CAOMIIN E1IDOREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS RDADR B MADRCO COMIIN E1IDOREN NDE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINAS DAR C1 MARCO COMIUIN CIHDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINAS DAR C1 MARCO COMIUIN C1HDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINDAS DAR C1 MARCO COMIUIN E1IRDADEN NE DECEDENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILCOoINDAS DAD C1 MADRCAO COMUIN ELIDAREN NE DEEEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQONALEC N I A DNOQODMATNADADNICGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QR ANZACIONALECS V1 A NAODRMATNADAD\IAGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QP ANIZACIONALECS VI ADNAOADRMATINADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QpcANIZACIONALECS VI ADNAOADRMATINADADNIGENTE




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDAONILICTIN/OC Vv cACIALECS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL NV DDANDILICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL NV DDANDIICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDRDCONAL N DDAONDLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDAONDLICTIN/O

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abhordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahordadas de manera matematica en contextos Iabarales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahaordadas de manera matematica en contextos Iabarales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUA] TECNICO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICQO

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NOBRMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS RDADR B MADRCO COMIIN E1IDOREN NDE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINAS DAR C1 MARCO COMIUIN CIHDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINAS DAR C1 MARCO COMIUIN C1HDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINDAS DAR C1 MARCO COMIUIN E1IRDADEN NE DECEDENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILCOoINDAS DAD C1 MADRCAO COMUIN ELIDAREN NE DEEEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS DAD EL MADCA CAMIIN ELIDOREN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QR ANZACIONALECS V1 A NAODRMATNADAD\IAGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QP ANIZACIONALECS VI ADNAOADRMATINADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QpcANIZACIONALECS VI ADNAOADRMATINADADNIGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQONALEC N L A DNOQODMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDAONILICTIN/AC Vv cACIALECS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL NV DDANDIICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDRDCONAL N DDAONDLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDAONDLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abhordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahaordadas de manera matematica en contextos Iabarales. sociales v personales




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUA] TECNICO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NOBRMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINAS DAR C1 MARCO COMIUIN CIHDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINAS DAR C1 MARCO COMIUIN C1HDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINDAS DAR C1 MARCO COMIUIN E1IRDADEN NE DECEDENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILCOoINDAS DAD C1 MADRCAO COMUIN ELIDAREN NE DEEEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINNS DAD EL MADCA CAOMIIN ELIDOREN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNAS DAD EL MADCA CAOMIUIN ELIDOREN NEDECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QP ANIZACIONALECS VI ADNAOADRMATINADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QpcANIZACIONALECS VI ADNAOADRMATINADADNIGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQONALEC N L A DNOQODMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QR ANZACIONALECS VI A DNAODRMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F[SICA FN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RRAODLICTIN/.Ooc N caolAl o

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDRDCONAL N DDAONDLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDAONDLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANDLICTINO

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abhordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. saciales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUA] TECNICO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICQO

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NOBRMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de yuna cultura de pnaz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINAS DAR C1 MARCO COMIUIN C1HDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINDAS DAR C1 MARCO COMIUIN E1IRDADEN NE DECEDENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILCOoINDAS DAD C1 MADRCAO COMUIN ELIDAREN NE DEEEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINNS DAD EL MADCA CAOMIIN ELIDOREN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNAS DAD EL MADCA CAOMIIN ELIDOREN NE DECCEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DADR B MADRCO COMIIN E1IDOREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QpcANIZACIONALECS VI ADNAOADRMATINADADNIGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQONALEC N L A DNOQODMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QR ANZACIONALECS VI A DNAODRMATNADADNIAGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QR ANZACIONALECS V1 A NAODRMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F[SICA FN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RRAODLICTIN/.Ooc N caclAl ECo

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDAONDLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANDLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANDLICTINO

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abhordadas de manera matematica en contextos laborales. saciales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICQO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NOBRMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de yna cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacidon

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARILCoINDAS DAD E1 MADRCO COMUIN ELIDAREN NE DEEEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARILCOoINDAS DAD C1 MADRCAO COMUIN ELDAREN NE DECEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNAS PDAD EL MADCA CAOMIIN ELIDOREN NE DEECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS RDADR B MADCO CAOMIIN E1IDOREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS RDADR B MADRCO COMIIN E1IDOREN NDE DECEDENCIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILCOoINDAS DAD C1 MARCO COMUIN EILIDAREN NE DECEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QR ANZACIONALECS VI A DNAODRMATNADADNIAGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QR ANZACIONALECS VI ANAQDMATNADADNIAGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QpcANIZACIONALECS VI ADNAOADRMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALECS VI ANQADMATNIADANDNACENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RRAONDLICTIVOC Y. cQCcIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F[SICA EN 1 0OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANDLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANDLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL NV DDANDILICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL VYV DDANDILICTIN/O

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abhordadas de manera matematica en contextos laborales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahordadas de manera matematica en contextos Iaborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahaordadas de manera matematica en contextos Iabarales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA




EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticas para 1a construccidon de una cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacidon

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINDAS DAR C1 MARCO COMIUIN CHDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINDAS DAR C1 MARCO COMIUIN E1IRDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARILCOoINDAS DAD C1 MADRCAO COMUIN ELIDAREN NE DECEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS DAD EL MADCA CAMIIN ELIDOREN NE DECCEDENCIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILCOoINDAS DAD C1 MARCO COMIUIN EIHIDAREN NE DEEEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNAS DAD EL MADCA CAOMIIN ELIDOREN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QR ANZACIONALECS VI ANAQDMATNADADNIAGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QpcANIZACIONALECS VI ADNAOADRMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIONALECS VI ANQADMATNIADANDNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALECS VI ANQADMATNADANDNACENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RRAONDLICTIV/OC Y. cQCcIALECS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANDLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL NV DDANDILICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL VYV DDANDILICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL VYV DDADILICTIN/O

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenios internacionales




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abhordadas de manera matematica en contextos laborales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahordadas de manera matematica en contextos Iaborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICQO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICQO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA




EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DADR EI MADRCO COMIIN E1IDOREN NDE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICOINAS DAR C1 MARCO COMIUIN CHDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICOINAS DAR C1 MARCO COMIUIN CHDADEN NE DECEDENCIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILCOoINDAS DAD C1 MARCO COMIUIN EIHIDAREN NE DEEEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNAS DAD EL MADCA CAOMIIN ELIDOREN NE DECCEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNAS DAD EL MADCA CAOMIIN ELIDOREN NE DECCDENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QpcANIZACIONALECS VI ADNAOADRMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIONALECS VI ANQADMATNIADANDNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALECS VI ANQADMATNADANDNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALECS VI ANQDMATNIADANDNACENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDAONILICTIN/AC Vv cACIALECS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL NV DDANDILICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL VYV DDANDILICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL VYV DDADILICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDRCONAL N DDRDAONDLICTIN/O




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abhordadas de manera matematica en contextos laborales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahordadas de manera matematica en contextos Iaborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahaordadas de manera matematica en contextos Iabarales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. saciales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICQO

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA




EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de yna cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacidon

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILCOoINDAS DAD C1 MARCO COMUIN EIIDAREN NE DEEEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS DAD EL MADCA CAOMIIN ELIDOREN NE DECEDENCIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILCOoINDAS DAD C1 MARCO COMIUIN EIHIDAREN NE DEEEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNAS DAD EL MADCA CAOMIIN ELIDOREN NE DECCEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNAS DAD EL MADCA CAOMIIN ELIDOREN NE DECCDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DADR B MADRCO COMIIN E1IRDOREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIONALECS VI ANQADMATNIADANDNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALECS VI ANQADMATNADANDNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALECS VI ANQDMATNIADANDNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQONALEC NV I A DNOQDMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDAONILICTIN/AC Vv cACIALECS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL VYV DDANDILICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL VYV DDADILICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDRCONAL N DDRDAONDLICTIN/O




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDAONDLICTIN/O

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahordadas de manera matematica en contextos Iaborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextaos laborales sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA




EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos pbara la construccion de yna cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacidon

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINDAS DAR C1 MARCO COMIUIN E1RDADEN NE DECEDENCIA DADRA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILCOoINDAS DAD C1 MARCO COMIUIN EIHIDAREN NE DEEEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNAS DAD EL MADCA CAOMIIN ELIDOREN NE DECCEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNAS DAD EL MADCA CAOMIIN ELIDOREN NE DECCDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DADR B MADRCO COMIIN E1IRDOREN NDE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINAS DAR C1 MARCO COMIUIN CIHDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALECS VI ANQADMATNADANDNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALECS VI ANQDMATNIADANDNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQONALEC NV LA DNOQODMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQONALEC N L A DNOQODMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDAONILICTIN/AOC Vv cACIALECS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL VYV DDADILICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDRCONAL N DDRDAONDLICTIN/O




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDAONDLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahordadas de manera matematica en contextos Iabarales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahaordadas de manera matematica en contextos Iaborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICQO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO




EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICQ

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NOBRMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILCOoINDAS DAD C1 MARCO COMIUIN EIHIDAREN NE DEEEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNAS DAD EL MADCA CAOMIIN ELIDOREN NE DECCEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNAS DAD EL MADCA CAOMIIN ELIDOREN NE DECCDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DADR B MADRCO COMIIN E1IRDOREN NDE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICOINAS DAR C1 MARCO COMIUIN CHIDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICOINAS DAR C1 MARCO COMIUIN CHDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALECS VI ANQDMATNIADANDNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQONALEC NV LA DNOQODMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQONALEC N I A DNOQODMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QR ANZACIONALECS VI A DNAODRMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RRAODLICTIN/.Ooc N caclAl o

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDRCONAL N DDRDAONDLICTIN/O




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDAONDLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abhordadas de manera matematica en contextos laborales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahordadas de manera matematica en contextos Iabarales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICQO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO




EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICQ

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICQO

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NOBRMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DAR E1 MARCO COMIUIN E1IRDADEN NE DECEDENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILCOoINDAS DAD C1 MARCO COMUIN EIIDAREN NE DECEEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS DAD EL MADCA CAMIIN ELIDOREN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNAS DAD EL MADCA CAOMIIN ELIDOREN NE DECCDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DADR B MADRCO COMIIN E1IDOREN NDE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS RDADR B MADRCO COMIIN E1IDOREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALECS VI ANQADMATNIADANDNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALECS VI ANQDMATNIADANDNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQONALEC NV L A DNOQODMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQONALEC N L A DNOQODMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDAONILICTIN/OC Vv cACIALECS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQOS




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDAONDLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANDLICTINO

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abhordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social




EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICQ

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICQO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICQO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NOBRMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de yna cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS RDAR I MADRCO COMIIN E1IDOREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINAS DAR C1 MARCO COMIUIN C1IDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINDAS DAR C1 MARCO COMIUIN E1IRDADEN NE DECEDENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILCOoINDAS DAD C1 MADRCAO COMUIN ELIDAREN NE DEEEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILCOoINDAS DAD C1 MADRCO COMUIN EILIDAREN NE DECEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNAS DAD EL MADCA CAOMIIN ELIDOREN NE DECCEDENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QP ANZACIONALECS VI ADNAOADRMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QP ANIZACIONALECS VI ADNAOADRMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIONALECS VI ANQADMATNADANDNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALECS VI ANQADMATNADANDNACENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

pRAONDLICTIVOC Y. cQCcIALES




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL VYV DDADIICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDAONDLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCONAL N DDAONDLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abhordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahordadas de manera matematica en contextos Iabarales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICQO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICQO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NOBRMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de yna cultura de paz




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS RDADR I MADRCO COMIIN E1IRDOREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINAS DAR C1 MARCO COMIUIN C1IDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINDAS DAR C1 MARCO COMIUIN CHDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINAS DAR C1 MARCO COMIUIN E1IRDADEN NE DECEDENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILCOoINDAS DAD C1 MARCO COMUIN EIIDAREN NE DEEEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNAS DAD EL MADCA CAOMIIN ELIDOREN NE DECCEDENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QR ANZACIONALECS V1 A DNAODRMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QP ANIZACIONALECS VI ADNAOADRMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALECS VI ANQADMATNIADANDNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALECS VI ANQADMATNIADANDNACENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDAONILICTIN/AOC Vv cACIALECS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL NV DDANDILICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDRDCONAL N DDAONDLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCONAL N DDAONDLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANICTINO

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abhordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahordadas de manera matematica en contextos Iabarales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICQO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICQO

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticaos para la construccion de una cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS RDADR B MADCO CAOMIIN E1IDOREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS RDADR B MADRCO COMIIN E1IDOREN NDE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINAS DAR C1 MARCO COMIUIN CIHDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINAS DAR C1 MARCO COMIUIN C1HDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINDAS DAR C1 MARCO COMIUIN E1IRDADEN NE DECEDENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILCOoINDAS DAD C1 MADRCAO COMUIN ELIDAREN NE DEEEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQONALEC N I A DNOQODMATNADADNICGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QR ANZACIONALECS V1 A NAODRMATNADAD\IAGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QP ANIZACIONALECS VI ADNAOADRMATINADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QpcANIZACIONALECS VI ADNAOADRMATINADADNIGENTE




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDAONILICTIN/OC Vv cACIALECS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL NV DDANDILICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL NV DDANDIICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDRDCONAL N DDAONDLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDAONDLICTIN/O

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abhordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahordadas de manera matematica en contextos Iabarales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahaordadas de manera matematica en contextos Iabarales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUA] TECNICO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICQO

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NOBRMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS RDADR B MADRCO COMIIN E1IDOREN NDE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINAS DAR C1 MARCO COMIUIN CIHDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINAS DAR C1 MARCO COMIUIN C1HDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINDAS DAR C1 MARCO COMIUIN E1IRDADEN NE DECEDENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILCOoINDAS DAD C1 MADRCAO COMUIN ELIDAREN NE DEEEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS DAD EL MADCA CAMIIN ELIDOREN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QR ANZACIONALECS V1 A NAODRMATNADAD\IAGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QP ANIZACIONALECS VI ADNAOADRMATINADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QpcANIZACIONALECS VI ADNAOADRMATINADADNIGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQONALEC N L A DNOQODMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDAONILICTIN/AC Vv cACIALECS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL NV DDANDIICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDRDCONAL N DDAONDLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDAONDLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abhordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahaordadas de manera matematica en contextos Iabarales. sociales v personales




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUA] TECNICO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NOBRMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINAS DAR C1 MARCO COMIUIN CIHDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINAS DAR C1 MARCO COMIUIN C1HDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINDAS DAR C1 MARCO COMIUIN E1IRDADEN NE DECEDENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILCOoINDAS DAD C1 MADRCAO COMUIN ELIDAREN NE DEEEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINNS DAD EL MADCA CAOMIIN ELIDOREN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNAS DAD EL MADCA CAOMIUIN ELIDOREN NEDECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QP ANIZACIONALECS VI ADNAOADRMATINADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QpcANIZACIONALECS VI ADNAOADRMATINADADNIGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQONALEC N L A DNOQODMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QR ANZACIONALECS VI A DNAODRMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F[SICA FN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RRAODLICTIN/.Ooc N caolAl o

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDRDCONAL N DDAONDLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDAONDLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANDLICTINO

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abhordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. saciales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUA] TECNICO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICQO

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NOBRMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de yuna cultura de pnaz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINAS DAR C1 MARCO COMIUIN C1HDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINDAS DAR C1 MARCO COMIUIN E1IRDADEN NE DECEDENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILCOoINDAS DAD C1 MADRCAO COMUIN ELIDAREN NE DEEEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINNS DAD EL MADCA CAOMIIN ELIDOREN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNAS DAD EL MADCA CAOMIIN ELIDOREN NE DECCEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DADR B MADRCO COMIIN E1IDOREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QpcANIZACIONALECS VI ADNAOADRMATINADADNIGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQONALEC N L A DNOQODMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QR ANZACIONALECS VI A DNAODRMATNADADNIAGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QR ANZACIONALECS V1 A NAODRMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F[SICA FN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RRAODLICTIN/.Ooc N caclAl ECo

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDAONDLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANDLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANDLICTINO

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abhordadas de manera matematica en contextos laborales. saciales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICQO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NOBRMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de yna cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacidon

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARILCoINDAS DAD E1 MADRCO COMUIN ELIDAREN NE DEEEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARILCOoINDAS DAD C1 MADRCAO COMUIN ELDAREN NE DECEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNAS PDAD EL MADCA CAOMIIN ELIDOREN NE DEECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS RDADR B MADCO CAOMIIN E1IDOREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS RDADR B MADRCO COMIIN E1IDOREN NDE DECEDENCIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILCOoINDAS DAD C1 MARCO COMUIN EILIDAREN NE DECEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QR ANZACIONALECS VI A DNAODRMATNADADNIAGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QR ANZACIONALECS VI ANAQDMATNADADNIAGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QpcANIZACIONALECS VI ADNAOADRMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALECS VI ANQADMATNIADANDNACENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RRAONDLICTIVOC Y. cQCcIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F[SICA EN 1 0OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANDLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANDLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL NV DDANDILICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL VYV DDANDILICTIN/O

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abhordadas de manera matematica en contextos laborales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahordadas de manera matematica en contextos Iaborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahaordadas de manera matematica en contextos Iabarales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA




EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticas para 1a construccidon de una cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacidon

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINDAS DAR C1 MARCO COMIUIN CHDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINDAS DAR C1 MARCO COMIUIN E1IRDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARILCOoINDAS DAD C1 MADRCAO COMUIN ELIDAREN NE DECEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS DAD EL MADCA CAMIIN ELIDOREN NE DECCEDENCIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILCOoINDAS DAD C1 MARCO COMIUIN EIHIDAREN NE DEEEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNAS DAD EL MADCA CAOMIIN ELIDOREN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QR ANZACIONALECS VI ANAQDMATNADADNIAGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QpcANIZACIONALECS VI ADNAOADRMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIONALECS VI ANQADMATNIADANDNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALECS VI ANQADMATNADANDNACENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RRAONDLICTIV/OC Y. cQCcIALECS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANDLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL NV DDANDILICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL VYV DDANDILICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL VYV DDADILICTIN/O

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenios internacionales




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abhordadas de manera matematica en contextos laborales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahordadas de manera matematica en contextos Iaborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICQO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICQO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA




EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DADR EI MADRCO COMIIN E1IDOREN NDE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICOINAS DAR C1 MARCO COMIUIN CHDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICOINAS DAR C1 MARCO COMIUIN CHDADEN NE DECEDENCIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILCOoINDAS DAD C1 MARCO COMIUIN EIHIDAREN NE DEEEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNAS DAD EL MADCA CAOMIIN ELIDOREN NE DECCEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNAS DAD EL MADCA CAOMIIN ELIDOREN NE DECCDENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QpcANIZACIONALECS VI ADNAOADRMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIONALECS VI ANQADMATNIADANDNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALECS VI ANQADMATNADANDNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALECS VI ANQDMATNIADANDNACENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDAONILICTIN/AC Vv cACIALECS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL NV DDANDILICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL VYV DDANDILICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL VYV DDADILICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDRCONAL N DDRDAONDLICTIN/O




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abhordadas de manera matematica en contextos laborales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahordadas de manera matematica en contextos Iaborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahaordadas de manera matematica en contextos Iabarales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. saciales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICQO

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA




EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de yna cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacidon

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILCOoINDAS DAD C1 MARCO COMUIN EIIDAREN NE DEEEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS DAD EL MADCA CAOMIIN ELIDOREN NE DECEDENCIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILCOoINDAS DAD C1 MARCO COMIUIN EIHIDAREN NE DEEEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNAS DAD EL MADCA CAOMIIN ELIDOREN NE DECCEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNAS DAD EL MADCA CAOMIIN ELIDOREN NE DECCDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DADR B MADRCO COMIIN E1IRDOREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIONALECS VI ANQADMATNIADANDNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALECS VI ANQADMATNADANDNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALECS VI ANQDMATNIADANDNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQONALEC NV I A DNOQDMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDAONILICTIN/AC Vv cACIALECS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL VYV DDANDILICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL VYV DDADILICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDRCONAL N DDRDAONDLICTIN/O




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDAONDLICTIN/O

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahordadas de manera matematica en contextos Iaborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextaos laborales sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA




EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos pbara la construccion de yna cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacidon

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINDAS DAR C1 MARCO COMIUIN E1RDADEN NE DECEDENCIA DADRA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILCOoINDAS DAD C1 MARCO COMIUIN EIHIDAREN NE DEEEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNAS DAD EL MADCA CAOMIIN ELIDOREN NE DECCEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNAS DAD EL MADCA CAOMIIN ELIDOREN NE DECCDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DADR B MADRCO COMIIN E1IRDOREN NDE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINAS DAR C1 MARCO COMIUIN CIHDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALECS VI ANQADMATNADANDNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALECS VI ANQDMATNIADANDNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQONALEC NV LA DNOQODMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQONALEC N L A DNOQODMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDAONILICTIN/AOC Vv cACIALECS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL VYV DDADILICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDRCONAL N DDRDAONDLICTIN/O




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDAONDLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahordadas de manera matematica en contextos Iabarales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahaordadas de manera matematica en contextos Iaborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICQO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO




EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICQ

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NOBRMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILCOoINDAS DAD C1 MARCO COMIUIN EIHIDAREN NE DEEEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNAS DAD EL MADCA CAOMIIN ELIDOREN NE DECCEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNAS DAD EL MADCA CAOMIIN ELIDOREN NE DECCDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DADR B MADRCO COMIIN E1IRDOREN NDE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICOINAS DAR C1 MARCO COMIUIN CHIDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICOINAS DAR C1 MARCO COMIUIN CHDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALECS VI ANQDMATNIADANDNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQONALEC NV LA DNOQODMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQONALEC N I A DNOQODMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QR ANZACIONALECS VI A DNAODRMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RRAODLICTIN/.Ooc N caclAl o

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDRCONAL N DDRDAONDLICTIN/O




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDAONDLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abhordadas de manera matematica en contextos laborales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahordadas de manera matematica en contextos Iabarales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICQO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO




EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICQ

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICQO

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NOBRMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DAR E1 MARCO COMIUIN E1IRDADEN NE DECEDENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILCOoINDAS DAD C1 MARCO COMUIN EIIDAREN NE DECEEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS DAD EL MADCA CAMIIN ELIDOREN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNAS DAD EL MADCA CAOMIIN ELIDOREN NE DECCDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DADR B MADRCO COMIIN E1IDOREN NDE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS RDADR B MADRCO COMIIN E1IDOREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALECS VI ANQADMATNIADANDNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALECS VI ANQDMATNIADANDNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQONALEC NV L A DNOQODMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQONALEC N L A DNOQODMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDAONILICTIN/OC Vv cACIALECS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQOS




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDAONDLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANDLICTINO

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abhordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social




EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICQ

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICQO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICQO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NOBRMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de yna cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS RDAR I MADRCO COMIIN E1IDOREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINAS DAR C1 MARCO COMIUIN C1IDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINDAS DAR C1 MARCO COMIUIN E1IRDADEN NE DECEDENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILCOoINDAS DAD C1 MADRCAO COMUIN ELIDAREN NE DEEEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILCOoINDAS DAD C1 MADRCO COMUIN EILIDAREN NE DECEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNAS DAD EL MADCA CAOMIIN ELIDOREN NE DECCEDENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QP ANZACIONALECS VI ADNAOADRMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QP ANIZACIONALECS VI ADNAOADRMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIONALECS VI ANQADMATNADANDNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALECS VI ANQADMATNADANDNACENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

pRAONDLICTIVOC Y. cQCcIALES




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL VYV DDADIICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDAONDLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCONAL N DDAONDLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abhordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahordadas de manera matematica en contextos Iabarales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICQO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICQO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NOBRMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de yna cultura de paz




RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS RDADR I MADRCO COMIIN E1IRDOREN DE DECEDENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINAS DAR C1 MARCO COMIUIN C1IDADEN NE DECEDENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINDAS DAR C1 MARCO COMIUIN CHDADEN NE DECEDENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINAS DAR C1 MARCO COMIUIN E1IRDADEN NE DECEDENCIA DADRA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILCOoINDAS DAD C1 MARCO COMUIN EIIDAREN NE DEEEDERNCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNAS DAD EL MADCA CAOMIIN ELIDOREN NE DECCEDENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QR ANZACIONALECS V1 A DNAODRMATNADADNIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QP ANIZACIONALECS VI ADNAOADRMATNADADNIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALECS VI ANQADMATNIADANDNACENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALECS VI ANQADMATNIADANDNACENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS




RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQOS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDAONILICTIN/AOC Vv cACIALECS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQOS

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL NV DDANDILICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDRDCONAL N DDAONDLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCONAL N DDAONDLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANICTINO

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v 1os convenigs internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. saciales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abhordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahordadas de manera matematica en contextos Iabarales. sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social




RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

RETIRO VOLUNTARIO

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

RETIRO VOLUNTARIO

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

RETIRO VOLUNTARIO

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICQO

RETIRO VOLUNTARIO

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICQO

RETIRO VOLUNTARIO

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

RETIRO VOLUNTARIO

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

RETIRO VOLUNTARIO

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

RETIRO VOLUNTARIO

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

RETIRO VOLUNTARIO

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticaos para la construccion de una cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS RDADR B MADCO CAOMIIN E1IDOREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS RDADR B MADRCO COMIIN E1IDOREN NDE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINAS DAR C1 MARCO COMIUIN CIHDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINAS DAR C1 MARCO COMIUIN C1HDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINDAS DAR C1 MARCO COMIUIN E1IRDADEN NE DECEDENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILCOoINDAS DAD C1 MADRCAO COMUIN ELIDAREN NE DEEEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQONALEC N I A DNOQODMATNADADNICGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QR ANZACIONALECS V1 A NAODRMATNADAD\IAGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QP ANIZACIONALECS VI ADNAOADRMATINADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QpcANIZACIONALECS VI ADNAOADRMATINADADNIGENTE




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDAONILICTIN/OC Vv cACIALECS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL NV DDANDILICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL NV DDANDIICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDRDCONAL N DDAONDLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDAONDLICTIN/O

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abhordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahordadas de manera matematica en contextos Iabarales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahaordadas de manera matematica en contextos Iabarales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUA] TECNICO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICQO

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NOBRMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

EN FORMACION

38932 - RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA




Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

601151 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMIENNA CCTRATEOIAS Y METADALACIAS DNE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

602519 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALL O . SOCIAL

APROBADO

602520 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

602521 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEADRMACIAON DE CONCIICTAS

POR EVALUAR

602522 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAl ORFS IfTI(“OS COMQ APORTE EN 1A INSTAURACION DE
611403 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL|APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAOVECTO DENIDA N EL _DECADDOLIL QO DDAOCECIAONAL




603003 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REOQUERIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

603004 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC). DE ACUFRDQO CON | AS

POR EVALUAR

603005 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 0OS REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

603006 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI QGIA FMPI FADA

POR EVALUAR

603007 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SQOCIALECS TANTO ENI A COTIDIANIDAD COMAQO EN EYDEDIENCIACS DACANDAS

POR EVALUAR

603008 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTIDIANO

POR EVALUAR

603009 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

IDARAIQ DAD MENDIO DEL LIcO DE CDACEC CENCIH L AC ENECOQODMA QDAL N

POR EVALUAR

603010 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTIINMPRDEC NV EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

603011 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEAILINANEC DDECENTEC E LICTODIAC DENINA

POR EVALUAR

603012 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATRAS DERDSANAS Sl OCAONTEYTOINMENATAO ASicann DE

POR EVALUAR

603963 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QADCGANIZACIAN V E1 _ENTADNN SOCIA]

POR EVALUAR

603964 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RPDNACENIMIENTOS ESTARIECINNS DADR LA NORGANIZACIAN

POR EVALUAR

603965 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINIEANMIENTOC ECTARILECIDOC ENEL CONTEYTO ODRCANIZACIONAL NV

POR EVALUAR

603966 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR

604003 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

604004 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNJAS CARACTFRISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR




604005 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAOC DDADLICTIN/ON SQclAl

POR EVALUAR

604006 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

604043 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

604044 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

604045 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS,
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

604046 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIINICACIAN

POR EVALUAR

604047 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

604048 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

604049 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

POR EVALUAR

604050 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Caonstitucion Politica v los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

604243 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON | 0S RFOUFRIMIENTOS DE 1 OS

POR EVALUAR

604244 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

604245 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQOCIA| APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

604246 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

604323 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

RN UslnlallNaX~ValalViV|

POR EVALUAR

604324 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR




604325 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

604326 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

602504 - 1. PERFILAR AL CLIENTE DE ACUERDO A SUS NECESIDADES,
CARACTERISTICAS Y POIITICAS INSTITUCIONAI FS

POR EVALUAR

602505 - 3. COMPROBAR LA INFORMACION DEL CLIENTE TENIENDO EN
CUENTA | OS I INEFAMIENTOS FSTARI ECIDOS POR | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

602506 - 2. CONSOLIDAR LA INFORMACION DE CLIENTES POTENCIALES
CONFORME. A GUIA TECNICA

POR EVALUAR

611405 - 4. EVALUAR LOS RESULTADOS DE LAS SOLICITUDES DE ACUERDO
CON SOPORTES DOCUMENTAIFS F INFORMES

POR EVALUAR

602434 - 1. IDENTIFICAR CLIENTE OBJETIVO DE ACUERDO CON POLITICAS
DEIAENTIDAD

POR EVALUAR

602435 - 3. VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA SOLICITUD DE ACUERDO CON
LOS REOUISITOS EXIGIDOS POR T A FNTIDAD

POR EVALUAR

602436 - 4. ELABORAR PROPUESTA COMERCIAL DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO MICROFINANCIFRO Y MANUAI DE PROCFDIMIENTO

POR EVALUAR

611404 - 2. EXAMINAR LA INFORMACION RECIBIDA DEL CLIENTE DE
ACUFRDO CON POI JTICA INSTITUCIONAI . PRODUCTOS Y SFRVICIOS

POR EVALUAR

602515 - 3. CONTRASTAR EL RECAUDO CON EL PLAN DE PAGOS CONFORME
A1AS POITICAS INSTITUCIONAI ES Y BASE DE DATQS

POR EVALUAR

602516 - 1. ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE COBRANZA DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA ENTIDAD Y. GUIA TECNICA

POR EVALUAR

602518 - 2. ESTABLECER ACUERDOS DE PAGO CONFORME A CAPACIDAD DE
PAGO Y POIITICA INSTITUCIONAI

POR EVALUAR

601151 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICNNDAN CCTDATECIAS V/ METANDAIL ACIAS DE ALITOCECTIAN

POR EVALUAR

602519 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALL O COCIAL

POR EVALUAR

602520 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATN/ANICENTE

POR EVALUAR

602521 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEAODRMACIAN DE CONCIICTAS

POR EVALUAR




602522 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMQO APORTE EN | A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

611403 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDOVECTO DENIDA NV EIL DECADDOILIL QO DDAOCECIONAL

APROBADO

603003 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REOQUERIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO. PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

603004 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDQO CON | AS

POR EVALUAR

603005 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 0OS REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

603006 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

603007 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SQOCIALECS TANTO ENI A COTIDIANIDAD COMAQO EN EYDEDIENCIACS DACANDAS

POR EVALUAR

603008 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTIDIANO

POR EVALUAR

603009 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

IDARAIQ DAD MENDIO DEL LIcA NDE CDACEC CENCIH I AC ENCODMA QDAL N

POR EVALUAR

603010 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTIINMPRDEC NV EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

603011 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEAILINANEC DDECENTEC E LICTODIAC DENINDA

POR EVALUAR

603012 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATRAS DERDSANAS Sl OAONTEYTOINMENATAO ASicanmn DE

POR EVALUAR

603963 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QADRCANIZACIAN V E1 _ENTADNN SOCIA]

POR EVALUAR

603964 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RPDNACENIMIENTOS ESTARIECINNS DADR LA NORGANIZACIAN

POR EVALUAR

603965 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINIEANMIENTOC ECTARIECIDOC ENEL CONTEYTO ODRCANIZACIONAL NV

POR EVALUAR

603966 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQODAIL

POR EVALUAR




604003 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

604004 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA EUNCION PRODUCTIVA,

POR EVALUAR

604005 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEYTOC DDODILICTIN/O NV COCIAL

POR EVALUAR

604006 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

604043 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

604044 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

604045 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS,
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

604046 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

604047 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

604048 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

604049 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

POR EVALUAR

604050 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

604243 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 QS REQUFRIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

604244 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTQOS

POR EVALUAR

604245 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

POR EVALUAR

604246 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDOQ CON1.0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

604323 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALLO . cOCIAl

POR EVALUAR




604324 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

604325 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

604326 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

602504 - 1. PERFILAR AL CLIENTE DE ACUERDO A SUS NECESIDADES,
CARACTERISTICAS Y POIITICAS INSTITUCIONAI ES

POR EVALUAR

602505 - 3. COMPROBAR LA INFORMACION DEL CLIENTE TENIENDO EN
CUENTATOS TINEAMIENTOS FSTARBI FCIDOS POR | CION

POR EVALUAR

602506 - 2. CONSOLIDAR LA INFORMACION DE CLIENTES POTENCIALES
CONEFORME A GUIA TECNICA

POR EVALUAR

611405 - 4. EVALUAR LOS RESULTADOS DE LAS SOLICITUDES DE ACUERDO
CON SOPORTES DOCUMENTAIFS F INFORMES

POR EVALUAR

602434 - 1. IDENTIFICAR CLIENTE OBJETIVO DE ACUERDO CON POLITICAS
DEIAENTIDAD

POR EVALUAR

602435 - 3. VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA SOLICITUD DE ACUERDO CON
LOS REOUISITOS EXIGIDOS POR T A FNTIDAD

POR EVALUAR

602436 - 4. ELABORAR PROPUESTA COMERCIAL DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO MICROFINANCIFRO Y MANUAI DE PROCFDIMIENTO

POR EVALUAR

611404 - 2. EXAMINAR LA INFORMACION RECIBIDA DEL CLIENTE DE
ACUFRDO CON POITICA INSTITUCIONAI_PRODUCTOS Y SERVICIOS

POR EVALUAR

602515 - 3. CONTRASTAR EL RECAUDO CON EL PLAN DE PAGOS CONFORME
A1AS PQOITICAS INSTITUCIONAI ES Y BASE DE DATQS

POR EVALUAR

602516 - 1. ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE COBRANZA DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA ENTIDAD Y. GUIA TECNICA

POR EVALUAR

602518 - 2. ESTABLECER ACUERDOS DE PAGO CONFORME A CAPACIDAD DE
PAGO Y POIITICA INSTITUCIONAI

POR EVALUAR

601151 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENDN CCTDATECIAS V/ METADAIL ACIAS DE ALITOCECSTIAN

POR EVALUAR

602519 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALL O COCIAL

APROBADO

602520 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATN/ANICENTE

POR EVALUAR




602521 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TIRANCEADMACIAN DNE CANELICTAS

POR EVALUAR

602522 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE
611403 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA 'Y EL ROLJAPROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTO DENADAN EIL NDECADDALIL O DDAOEECIONAL

603003 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REOQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

603004 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC). DE ACUFRDQO CON | AS

POR EVALUAR

603005 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 0OS REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

603006 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR

603007 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SQOCIALEC TANTO ENI A COTIDIANIDAD COMAO EN EYDEDIENCIAC DACANDAS

POR EVALUAR

603008 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL'Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTINDIANO

POR EVALUAR

603009 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

IDARAIQDAD MENDIO DEL LIcO NDE CDACEC CENCIH I AC ENEQDMA QDAL N

POR EVALUAR

603010 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTIINMPRDEC VvV EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

603011 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INDMEDIATO EN DEALIDNDANDCC DDECENTEC L LIICTODIAC DENANDA

POR EVALUAR

603012 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDAS DEDSAONAS Sl OCAONTEYTOINMEDIATO AcicAMn DE

POR EVALUAR

603963 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QADRGANIZACIAN V E1 _ENTADNN SOCIA]

POR EVALUAR

603964 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PDACENIMIENTOS ESTARIECINAS DODR 1A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

603965 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINIEANMIENTOC ECTARILECIDOC ENEL CONTEYTO ODRCANIZACIONAL NV

POR EVALUAR




603966 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAIL

POR EVALUAR

604003 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FEUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

604004 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

604005 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEYTOC DDODLICTIN/O NV COCIAL

POR EVALUAR

604006 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

604043 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

604044 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

604045 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS,
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

604046 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIINICACTIAN

POR EVALUAR

604047 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanas v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

604048 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

604049 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaia

POR EVALUAR

604050 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

604243 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 QS REQUFRIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

604244 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

604245 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

604246 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDOQ CON1.0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR




604323 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALLAO . cOCIAl

POR EVALUAR

604324 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

604325 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

604326 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

602504 - 1. PERFILAR AL CLIENTE DE ACUERDO A SUS NECESIDADES,
CARACTERISTICAS Y POI{TICAS INSTITUCIONAI FS

POR EVALUAR

602505 - 3. COMPROBAR LA INFORMACION DEL CLIENTE TENIENDO EN
CUENTA I QOS TINFAMIENTOS ESTARIFCIDOS POR 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

602506 - 2. CONSOLIDAR LA INFORMACION DE CLIENTES POTENCIALES
[A TECNICA

POR EVALUAR

LONEORME A GUIA
611405 - 4. EVALUAR LOS RESULTADOS DE LAS SOLICITUDES DE ACUERDO
CON SOPORTES DOCUMENTAIES E INFORMES

POR EVALUAR

602434 - 1. IDENTIFICAR CLIENTE OBJETIVO DE ACUERDO CON POLITICAS
DEITAENTIDAD

POR EVALUAR

602435 - 3. VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA SOLICITUD DE ACUERDO CON
1LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR I A ENTIDAD

POR EVALUAR

602436 - 4. ELABORAR PROPUESTA COMERCIAL DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO MICROFINANCIFRO Y MANUAI _DE PROCFDIMIENTO

POR EVALUAR

611404 - 2. EXAMINAR LA INFORMACION RECIBIDA DEL CLIENTE DE
ACUFRDQO CONPOIITICA INSTITUCIONAIL _PRODUCTOS Y SERVICIOS

POR EVALUAR

602515 - 3. CONTRASTAR EL RECAUDO CON EL PLAN DE PAGOS CONFORME
A1AS POIITICAS INSTITUCIONAI FS Y BASE DE DATOS

POR EVALUAR

602516 - 1. ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE COBRANZA DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA ENTIDAD Y. GUIA TECNICA

POR EVALUAR

602518 - 2. ESTABLECER ACUERDOS DE PAGO CONFORME A CAPACIDAD DE
PAGO Y POI ITICA INSTITUCIONAI

POR EVALUAR

601151 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIINMICNNDNA CSTDATECIAC VY METONAIL ACcIAS DE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

602519 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDAILL O COCIAL

POR EVALUAR




602520 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

602521 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TDRANCSENDMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

602522 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMQ APORTE EN I A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

611403 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RROAOVECTO DENADAN EL NDECADDALIL O DDAOEECIONAL

APROBADO

603003 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DFE FUNCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

603004 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

603005 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 OS REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

603006 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA FMPI FEADA

POR EVALUAR

603007 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALEC TANTO ENIA COTINDIANIDAD CcOMAQ EN EXYDEDIENCIAC DACANDAC

POR EVALUAR

603008 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTINDIANO

POR EVALUAR

603009 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

IDARAIQDAD MEDIO DEL LIcO DE CDACEC CENCIH I AC ENEQDMA QDAL N

POR EVALUAR

603010 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

oo TIINPDECS V EXYDEDIENCIAC NE \/ANDA

POR EVALUAR

603011 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INDMEDIATO EN DEALIDNANDEC DDECENTEC L LIICTODIAC NDENANDA

POR EVALUAR

603012 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDAS DEDSAONAS Sl OCAONTEYTOINMEDIATO Al oM DE

POR EVALUAR

603963 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QADRCANIZACIAON V E1 ENTAODNO SOCIAI

POR EVALUAR

603964 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PDACENIMIENTOS ESTARIECINAS DOR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR




603965 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTAQOC ECTARL ECIDAOC EN EL _CONTENTO ODRCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

603966 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAIL

POR EVALUAR

604003 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

604004 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTFERISTICAS DE 1 A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

604005 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAOC DDADLICTIN/O N SQclAl

POR EVALUAR

604006 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

604043 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

604044 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

604045 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS,
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

604046 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIINICACIAN

POR EVALUAR

604047 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

604048 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

604049 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

POR EVALUAR

604050 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Caonstitucian Politica v los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

604243 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 QS REQUEFRIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

604244 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

604245 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQOCIA|I APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR




604246 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

604323 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDAILL O COCIAL

POR EVALUAR

604324 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

604325 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

604326 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

602504 - 1. PERFILAR AL CLIENTE DE ACUERDO A SUS NECESIDADES,
CARACTERISTICAS Y POIITICAS INSTITUCIONAI ES

POR EVALUAR

602505 - 3. COMPROBAR LA INFORMACION DEL CLIENTE TENIENDO EN
CUENTA 1 OS TINEFAMIENTOS ESTARI ECIDOS POR | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

602506 - 2. CONSOLIDAR LA INFORMACION DE CLIENTES POTENCIALES
CONFORME. A GUIA TECNICA

POR EVALUAR

611405 - 4. EVALUAR LOS RESULTADOS DE LAS SOLICITUDES DE ACUERDO
CON SOPORTES DOCUMENTAIFS F INFORMES

POR EVALUAR

602434 - 1. IDENTIFICAR CLIENTE OBJETIVO DE ACUERDO CON POLITICAS
DEIAENTIDAD

POR EVALUAR

602435 - 3. VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA SOLICITUD DE ACUERDO CON
LOS REOUISITOS EXIGIDOS POR T A FNTIDAD

POR EVALUAR

602436 - 4. ELABORAR PROPUESTA COMERCIAL DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO MICROFINANCIFRO Y MANUAI _DE PROCFDIMIENTO

POR EVALUAR

611404 - 2. EXAMINAR LA INFORMACION RECIBIDA DEL CLIENTE DE
ACUFRDO CON POIITICA INSTITUCIONAI . PRODUCTOS Y SERVICIOS

POR EVALUAR

602515 - 3. CONTRASTAR EL RECAUDO CON EL PLAN DE PAGOS CONFORME
A1AS POITICAS INSTITUCIONAI ES Y BASE DE DATQS

POR EVALUAR

602516 - 1. ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE COBRANZA DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA ENTIDAD Y. GUIA TECNICA

POR EVALUAR

602518 - 2. ESTABLECER ACUERDOS DE PAGO CONFORME A CAPACIDAD DE
PAGO Y POIITICA INSTITUCIONAI

POR EVALUAR

601151 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENDAN CCTDATECIAS V/ METANDAIL ACIAS DE ALITOCECSTIAN

POR EVALUAR




602519 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALLAO . cOCIAl

POR EVALUAR

602520 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

602521 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TDANCSENDMACIAN DE CONELICTAOS

POR EVALUAR

602522 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORFS IfTI(‘()Q, COMQ APORTE EN 1A INSTAURACION DE
611403 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL|APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTO DENADAN Bl NDECADDALL O DDAOLECIONAL

603003 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS MANUAIFS DF FUNCIONAMIENTO PROCEFDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

603004 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
8 CION (TIC) DEACUFRDO CON I AS

POR EVALUAR

JNEQRMACION Y 1A COMUNICA
603005 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 OS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

603006 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR

603007 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALEC TANTO EN I A COTINDIANIDAND CcOMAQ EN EXYDEDIENCIAC DACADAC

POR EVALUAR

603008 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTINDIANO

POR EVALUAR

603009 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

IRARAIQO DD MENDIQ DEL Ll e LpAacCC CENCH L AC ENLTODMA QDAL

POR EVALUAR

603010 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

oo TIINPDEC VvV EXYDEDIENCIAC NE \/ADA

POR EVALUAR

603011 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDNDANDEC DDECENTECS E LICTAODIACS DE \/ANA

POR EVALUAR

603012 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDAS DEDSONAS Sl CONTEYTOINMEDIATO AcicomMo DE

POR EVALUAR

603963 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QADRCANIZACIAON V El ENTAODRNO SOCIAI

POR EVALUAR




603964 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROACCNIMIENTAS ECSTARI CoINOCS DADR LA ADCANIZACIAN

POR EVALUAR

603965 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINIEANMIENTOC ECTARILECIDOC ENEL CONTEXTO ODRCGANZACIQONAL VY

POR EVALUAR

603966 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAIL

POR EVALUAR

604003 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

604004 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE 1 A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

604005 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAOC DDADLICTIN/O N SQclAl

POR EVALUAR

604006 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

604043 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

604044 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

604045 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS,
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

604046 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIINICACIAN

POR EVALUAR

604047 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

604048 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

604049 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

POR EVALUAR

604050 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Caonstitucion Politica v los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

604243 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON | 0S RFOUFRIMIENTOS DE 1 OS

POR EVALUAR




604244 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

604245 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIA| APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

604246 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

604323 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECARDDAlLlL O . SAOCIAl

POR EVALUAR

604324 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

604325 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

604326 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

602504 - 1. PERFILAR AL CLIENTE DE ACUERDO A SUS NECESIDADES,
CARACTERISTICAS Y POIITICAS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

602505 - 3. COMPROBAR LA INFORMACION DEL CLIENTE TENIENDO EN
CUENTA 1 OS I INEFAMIENTOS FSTARI ECIDOS POR | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

602506 - 2. CONSOLIDAR LA INFORMACION DE CLIENTES POTENCIALES
CONFORME. A GUIA TECNICA

POR EVALUAR

611405 - 4. EVALUAR LOS RESULTADOS DE LAS SOLICITUDES DE ACUERDO
CONSOPORTES DOCUMENTAIEFS FINFORMES

POR EVALUAR

602434 - 1. IDENTIFICAR CLIENTE OBJETIVO DE ACUERDO CON POLITICAS
DEIAEFNTIDAD

POR EVALUAR

602435 - 3. VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA SOLICITUD DE ACUERDO CON
| OS REOUISITOS EXIGIDOS POR 1A ENTIDAD

POR EVALUAR

602436 - 4. ELABORAR PROPUESTA COMERCIAL DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO MICROFINANCIFRO Y MANUAI DE PROCEDIMIENTO

POR EVALUAR

611404 - 2. EXAMINAR LA INFORMACION RECIBIDA DEL CLIENTE DE
ACUFRDO CON POI ITICA INSTITUCIONAI  PRODUCTOS Y SFRVICIQS

POR EVALUAR

602515 - 3. CONTRASTAR EL RECAUDO CON EL PLAN DE PAGOS CONFORME
A1ASPOITICAS INSTITUCIONAI ES Y BASE DE DATQS

POR EVALUAR

602516 - 1. ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE COBRANZA DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA ENTIDAD Y GUIA TECNICA

POR EVALUAR

602518 - 2. ESTABLECER ACUERDOS DE PAGO CONFORME A CAPACIDAD DE
PAGO Y POIITICA INSTITUCIONA|

POR EVALUAR




601151 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINMICNNAN CCTDOATEAIAC v/ METANRDN . ANACAC DE AT ECTIAN

POR EVALUAR

602519 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECARDALLAO . SAQCIAl

POR EVALUAR

602520 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

602521 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TDANSEQDRMACIAON DE CONECIICTOS

POR EVALUAR

602522 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES EFTICOS COMQO APORTE FN | A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

611403 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRDOVECTO DENIDANY El NDECADDALL O DRPAOCECIONAL

APROBADO

603003 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS MANUAIFS DFE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

603004 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INEFORMACION Y 1A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CONIAS

POR EVALUAR

603005 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 OS REOUFRIMIENTOS

POR EVALUAR

603006 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EFMPI EADA

POR EVALUAR

603007 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SooIALEC TANTAO EN LA COTINDIANIDAD COMAO EN EXYDEDIENCIAC DACANAS

POR EVALUAR

603008 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTINDIANO

POR EVALUAR

603009 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

IRARAIO DAOD MENDIQ NDEL LIco NDE LDACEC CENCILLAC EN TODMA QDALY

POR EVALUAR

603010 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTIIMPDEC V EXYDEDIENCIACS DE NIDA

POR EVALUAR

603011 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALINDANDEC DDECENTEC E LICTODIACS DENINA

POR EVALUAR




603012 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATRAS DERDSANAS Sl OCAONTEYTOINMENATAO ASicanmn DE

POR EVALUAR

603963 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QADCGANIZACIAN V E1 _ENTADNN SOCIA]

POR EVALUAR

603964 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RPDACCNIMIENITOS ESTARIECINNS DAR LA NORGANIZACIAN

POR EVALUAR

603965 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINIEANMIENTOC ECTARIECIDOC ENEL CONTEYTO ODRCANIZACIONAL NV

POR EVALUAR

603966 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR

604003 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

604004 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FEUNCION PRODUCTIVA,

POR EVALUAR

604005 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOAC DDAONDLICTINV/O Y. cciAal

POR EVALUAR

604006 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

604043 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

604044 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

604045 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS,
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

604046 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

604047 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

604048 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

604049 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaio

POR EVALUAR




604050 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

604243 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUFRIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

604244 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

604245 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAI APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

604246 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON1.0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

604323 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECARDDALLAO . SAQCIAl

POR EVALUAR

604324 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

604325 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

604326 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

602504 - 1. PERFILAR AL CLIENTE DE ACUERDO A SUS NECESIDADES,
CARACTERISTICAS Y POI {TICAS INSTITUCIONAI FS

POR EVALUAR

602505 - 3. COMPROBAR LA INFORMACION DEL CLIENTE TENIENDO EN
CUENTA 1 OSTINFAMIENTOS FSTARI FCIDOS POR | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

602506 - 2. CONSOLIDAR LA INFORMACION DE CLIENTES POTENCIALES
CONEORME A GUIA TECNICA

POR EVALUAR

611405 - 4. EVALUAR LOS RESULTADOS DE LAS SOLICITUDES DE ACUERDO
CON SOPORTES DOCUMENTAIFS F INFORMES

POR EVALUAR

602434 - 1. IDENTIFICAR CLIENTE OBJETIVO DE ACUERDO CON POLITICAS
DE1AENTIDAD

POR EVALUAR

602435 - 3. VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA SOLICITUD DE ACUERDO CON
LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR I A ENTIDAD

POR EVALUAR

602436 - 4. ELABORAR PROPUESTA COMERCIAL DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO MICROFINANCIFRO Y MANUAI DE PROCEDIMIENTO

POR EVALUAR

611404 - 2. EXAMINAR LA INFORMACION RECIBIDA DEL CLIENTE DE
ACUFRDQO CON POIITICA INSTITUCIONAI . PRODUCTOS Y SFRVICIQS

POR EVALUAR

602515 - 3. CONTRASTAR EL RECAUDO CON EL PLAN DE PAGOS CONFORME
ALASPOIITICAS INSTITUCIONAL ES Y BASE DE DATQS

POR EVALUAR

602516 - 1. ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE COBRANZA DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA ENTIDAD Y. GUIA TECNICA

POR EVALUAR




602518 - 2. ESTABLECER ACUERDOS DE PAGO CONFORME A CAPACIDAD DE
PAGQ Y POI ITICA INSTITUCIONAI

POR EVALUAR

601151 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINMICNNA CCTDOATEAIAC v/ METANRDNI A~ IAC DNE AT ECTIAN

POR EVALUAR

602519 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALLAO . cOCIAl

POR EVALUAR

602520 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

602521 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TDANSEODRMACIAON DE CONECIICTOS

POR EVALUAR

602522 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMQ APORTE EN I A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

611403 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTO DENADAN B NDECADDALL O DDAOLECIAONAL

APROBADO

603003 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS MANUAIFS DFE FUNCIONAMIENTO PROCEFDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

603004 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
8 CION(TIC) DEACUFRDO CON I AS

POR EVALUAR

ANEQRMACION Y 1A COMUNICA
603005 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 OS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

603006 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR

603007 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALEC TANTO ENIA COTINIANIDAND CcOMAQ EN EXYDEDIENCIAC DACADAC

POR EVALUAR

603008 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTINDIANO

POR EVALUAR

603009 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

IRARAIO DOD MENDIQ DEL Ll e LpAacCC CENCIH L AC EN LODMA QDAL

POR EVALUAR

603010 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

coSTLINMPDECS V EXYDEDIENCIACS DE /DA

POR EVALUAR




603011 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INDMEDIATO EN DEALIDNANDEC DDECENTEC L LIICTODIAC NENIANDA

POR EVALUAR

603012 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDAS DEDSAONAS Sl OCAONTEYTOINMEDIATO Al oA DE

POR EVALUAR

603963 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QDGANIZACIAN V E1 ENTADNN SOCIA]

POR EVALUAR

603964 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PDACENIMIENTOS ESTARIECINAS DODR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

603965 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINIEANMIENTOC ECTARIL ECINAC EN B _CONTENYTO ODCANIZACIONAL NV

POR EVALUAR

603966 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR

604003 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

604004 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA EUNCION PRODUCTIVA,

POR EVALUAR

604005 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOAC DDAONDLICTINV/O Y. cciAal

POR EVALUAR

604006 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

604043 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

604044 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

604045 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS,
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

604046 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

604047 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

604048 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR




604049 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaia

POR EVALUAR

604050 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

604243 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 QS REQUFRIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

604244 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

604245 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

604246 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON1.0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

604323 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALL O . SOCIAL

POR EVALUAR

604324 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

604325 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

604326 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

602504 - 1. PERFILAR AL CLIENTE DE ACUERDO A SUS NECESIDADES,
CARACTERISTICAS Y POI {TICAS INSTITUCIONAI FS

POR EVALUAR

602505 - 3. COMPROBAR LA INFORMACION DEL CLIENTE TENIENDO EN
CUENTA | OS I INEFAMIENTOS FSTARI ECIDOS POR | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

602506 - 2. CONSOLIDAR LA INFORMACION DE CLIENTES POTENCIALES
CONEORME A GUIA TECNICA

POR EVALUAR

611405 - 4. EVALUAR LOS RESULTADOS DE LAS SOLICITUDES DE ACUERDO
CONSOPORTES DOCUMENTAIFS FINFORMES

POR EVALUAR

602434 - 1. IDENTIFICAR CLIENTE OBJETIVO DE ACUERDO CON POLITICAS
DE 1A ENTIDAD

POR EVALUAR

602435 - 3. VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA SOLICITUD DE ACUERDO CON
LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR 1A ENTIDAD

POR EVALUAR

602436 - 4. ELABORAR PROPUESTA COMERCIAL DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO MICROFINANCIFRO Y MANUAI DE PROCEDIMIENTO

POR EVALUAR

611404 - 2. EXAMINAR LA INFORMACION RECIBIDA DEL CLIENTE DE
ACUFRDO CON POIITICA INSTITUCIONAI . PRODUCTOS Y SFRVICIQS

POR EVALUAR




602515 - 3. CONTRASTAR EL RECAUDO CON EL PLAN DE PAGOS CONFORME
A1AS POITICAS INSTITUCIONAI ES Y BASE DE DATQS

POR EVALUAR

602516 - 1. ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE COBRANZA DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA ENTIDAD Y. GUIA TECNICA

POR EVALUAR

602518 - 2. ESTABLECER ACUERDOS DE PAGO CONFORME A CAPACIDAD DE
PAGO Y POIITICA INSTITUCIONAI

POR EVALUAR

601151 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENDN CCTDATECIAS V/ METADAIL ACIAS DE ALITOCECSTIAN

POR EVALUAR

602519 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDAILL O COCIAL

POR EVALUAR

602520 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATN/ANICENTE

POR EVALUAR

602521 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TRANCSEADMACIAN DNE CANELICTAS

POR EVALUAR

602522 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMQO APORTE EN | A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

611403 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA 'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTO DENADAN L NDECADDALIL O DDAOEECIONAL

POR EVALUAR

603003 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REOQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

603004 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC). DE ACUFRDQO CON | AS

POR EVALUAR

603005 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 0OS REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

603006 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI QGIA FMPI FADA

POR EVALUAR

603007 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SQOCIALECS TANTO ENI A COTIDIANIDAD COMAQO EN EXYDEDIENCIACS DACANDAS

POR EVALUAR

603008 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL'Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTINDIANO

POR EVALUAR

603009 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

IDARAIQ DAD MENDIO DEL LIcA NDE CDACEC CENCIH I AC ENECODMA QDAL N

POR EVALUAR




603010 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

oo TIINPDECS VvV EXYDEDIENCIAC NE \/INDA

POR EVALUAR

603011 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALINDANDEC DDECENTECS E LICTAODIACS NDE \/ANA

POR EVALUAR

603012 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDAS DEDSAONAS Sl OCAONTEYTOINMEDIATO Ao DE

POR EVALUAR

603963 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QADRCANIZACION V E1 ENTAODRNO SOCIAI

POR EVALUAR

603964 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDOCCNHIMIENTOS CSTARICCINAS DAODR 1A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

603965 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINIEAMIENTOC ECTARI ECINOC EN B _CONTENYTO ODCANIZACIONAL NV

POR EVALUAR

603966 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR

604003 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

604004 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA EUNCION PRODUCTIVA,

POR EVALUAR

604005 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEYTOC DDODILICTIN/O NV COCIAL

POR EVALUAR

604006 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

604043 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

604044 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

604045 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS,
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

604046 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUINICACIAN

POR EVALUAR




604047 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

604048 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

604049 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

POR EVALUAR

604050 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

604243 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS REQUFRIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

604244 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

604245 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

POR EVALUAR

604246 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

604323 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALLAO . cOCIAl

POR EVALUAR

604324 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

604325 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

604326 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

602504 - 1. PERFILAR AL CLIENTE DE ACUERDO A SUS NECESIDADES,
CARACTERISTICAS Y POIITICAS INSTITUCIONAI ES

POR EVALUAR

602505 - 3. COMPROBAR LA INFORMACION DEL CLIENTE TENIENDO EN
CUENTA I OS TINFAMIENTOS ESTARI FCIDOS POR 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

602506 - 2. CONSOLIDAR LA INFORMACION DE CLIENTES POTENCIALES
CONEFORME A GUIA TECNICA

POR EVALUAR

611405 - 4. EVALUAR LOS RESULTADOS DE LAS SOLICITUDES DE ACUERDO
CON SOPORTES DOCUMENTAIFS F INFORMES

POR EVALUAR

602434 - 1. IDENTIFICAR CLIENTE OBJETIVO DE ACUERDO CON POLITICAS
DEIAENTIDAD

POR EVALUAR

602435 - 3. VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA SOLICITUD DE ACUERDO CON
LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR I A ENTIDAD

POR EVALUAR




602436 - 4. ELABORAR PROPUESTA COMERCIAL DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO MICROFINANCIFRO Y MANUAI DE PROCFEDIMIENTO

POR EVALUAR

611404 - 2. EXAMINAR LA INFORMACION RECIBIDA DEL CLIENTE DE
ACUFRDO CON POIITICA INSTITUCIONAI . PRODUCTOS Y SFRVICIQS

POR EVALUAR

602515 - 3. CONTRASTAR EL RECAUDO CON EL PLAN DE PAGOS CONFORME
A1AS POITICAS INSTITUCIONAI ES Y BASE DE DATQS

POR EVALUAR

602516 - 1. ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE COBRANZA DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA ENTIDAD Y. GUIA TECNICA

POR EVALUAR

602518 - 2. ESTABLECER ACUERDOS DE PAGO CONFORME A CAPACIDAD DE
PAGO Y POILITICA INSTITUCIONAI

POR EVALUAR

601151 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMIENNA CCTRATEOIAS Y METADALACIAS DNE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

602519 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALLO . SOCIAL

APROBADO

602520 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

602521 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEADRMACIAON NE CONCIICTAS

POR EVALUAR

602522 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAl ORFS IfTI(“OS COMQ APORTE EN 1A INSTAURACION DE
611403 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL|APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAOVECTO DENIDA N EL _DECADDOLIL QO DDAOCECIONAL

603003 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REOQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO . PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

603004 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DFE ACUFRDO CON I AS

POR EVALUAR

603005 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 OS REFOUFRIMIENTOS

POR EVALUAR

603006 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
| A TECNOI OGIA EMPI FADA

POR EVALUAR

603007 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SooIALEC TANTAO EN LA COTINDIANIDAD COMAO EN EXYDEDIENCIAC DACANAS

POR EVALUAR

603008 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTLINDIANO

POR EVALUAR




603009 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

IDRARAIQO DOD MENDIQ DEL Ll e LDAacEC CENCIH L AC ENLTODMA QDAL N\

POR EVALUAR

603010 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

CcOoSTLINMPDECS V EXYDEDIENCIACS DE VDA

POR EVALUAR

603011 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDNDANDEC DDECENTEC E LICTAODIACS NE \/NA

POR EVALUAR

603012 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDAS DEDSONAS Sl CONTEYTOINMEDIATO AcicomMO DE

POR EVALUAR

603963 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORCANIZACIAN VYV C1 ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

603964 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDOCCNIMIENTOS ECSTARICCINOS DAR T A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

603965 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEARMIENTOC ECTARIECINDOC EN B _CONTENTO ODCANIZACIONAL NV

POR EVALUAR

603966 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAL

POR EVALUAR

604003 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FEUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

604004 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTFRISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

604005 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEYTOC DDODILICTIN/O NV COCIAL

POR EVALUAR

604006 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

604043 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

604044 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

604045 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS,
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR




604046 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

604047 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

604048 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

604049 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaio

POR EVALUAR

604050 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

604243 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUFRIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

604244 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTQOS

POR EVALUAR

604245 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

POR EVALUAR

604246 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON1.0OS CONTEXTQS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

604323 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALLO . cOCIAl

POR EVALUAR

604324 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

604325 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

604326 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

602504 - 1. PERFILAR AL CLIENTE DE ACUERDO A SUS NECESIDADES,
CARACTERISTICAS Y POI{TICAS INSTITUCIONAI FS

POR EVALUAR

602505 - 3. COMPROBAR LA INFORMACION DEL CLIENTE TENIENDO EN
CUENTA I OS TINFAMIENTOS ESTARI FCIDOS POR 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

602506 - 2. CONSOLIDAR LA INFORMACION DE CLIENTES POTENCIALES
CONEORME A GUIA TECNICA

POR EVALUAR

611405 - 4. EVALUAR LOS RESULTADOS DE LAS SOLICITUDES DE ACUERDO
CON SOPORTES DOCUMENTAIFS F INFORMES

POR EVALUAR

602434 - 1. IDENTIFICAR CLIENTE OBJETIVO DE ACUERDO CON POLITICAS
DEITAENTIDAD

POR EVALUAR




602435 - 3. VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA SOLICITUD DE ACUERDO CON
LOS REOQUISITOS EXIGIDOS POR 1A ENTIDAD

POR EVALUAR

602436 - 4. ELABORAR PROPUESTA COMERCIAL DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO MICROFINANCIFRO Y MANUAI DE PROCEDIMIENTO

POR EVALUAR

611404 - 2. EXAMINAR LA INFORMACION RECIBIDA DEL CLIENTE DE
ACUFERDO CON POIITICA INSTITUCIONAI  PRODUCTOS Y SFRVICIQS

POR EVALUAR

602515 - 3. CONTRASTAR EL RECAUDO CON EL PLAN DE PAGOS CONFORME
A1ASPOITICAS INSTITUCIONAI ES Y BASE DE DATQS

POR EVALUAR

602516 - 1. ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE COBRANZA DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA ENTIDAD Y. GUIA TECNICA

POR EVALUAR

602518 - 2. ESTABLECER ACUERDOS DE PAGO CONFORME A CAPACIDAD DE
PAGO Y POI [TICA INSTITUCIONAI

POR EVALUAR

601151 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINMICNNAN CCTDOATEAIAC v/ METANRDN . ANACAC DE AT ECTIAN

POR EVALUAR

602519 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALLO . CcOCIAl

POR EVALUAR

602520 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

602521 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TDANSEQDRMACIAON DE CONECIICTOS

POR EVALUAR

602522 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES EFTICOS COMQO APORTE FN | A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

611403 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRDOVECTO DENIDANY Bl NDECADDALL O DRDAOCECIONAL

POR EVALUAR

603003 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS MANUAIFS DFE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

603004 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INEFORMACION Y 1A COMUNICACION (TIC) DEACUFRDO CONIAS

POR EVALUAR

603005 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
| OS REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

603006 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

603007 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALEC TANTO EN I A COTINDIANIDAND CcOMAQ EN EXYDEDIENCIAC DACANDACS

POR EVALUAR




603008 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTINDIANO

POR EVALUAR

603009 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

IRARAIO DAOD MENDIQ NDEL LIco NDE LDACEC CENCILLAC EN TODMA QDALY

POR EVALUAR

603010 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

coSTLINMPDECS V EXYDEDIENCIACS DE /DA

POR EVALUAR

603011 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDNDANEC DDECENTEC E HICTODIACS DENINA

POR EVALUAR

603012 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DEDSANAS Sl CONTEYTOINMENATA Al caoMa NDe

POR EVALUAR

603963 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRGANIZACIAN V C1 ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

603964 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROCCNIMIENTOS ECSTARIECINOS DAOR 1 A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

603965 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC CCTARL ECIDOC ENEL _CONTENTO ODRCANIZACIOQONAL N

POR EVALUAR

603966 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAIL

POR EVALUAR

604003 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION FE HIGIENE

POR EVALUAR

604004 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

604005 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEYTOC DDODILICTIN/O NV COCIAL

POR EVALUAR

604006 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

604043 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

604044 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR




604045 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS,
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

604046 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIINICACTIAN

POR EVALUAR

604047 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanas v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

604048 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

604049 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaia

POR EVALUAR

604050 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

604243 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 QS REQUFRIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

604244 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

604245 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQOCIAI APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

604246 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON1.0OS CONTEXTQOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

604323 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECARDDALLAO . cAQCIAl

POR EVALUAR

604324 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

604325 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

604326 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

602504 - 1. PERFILAR AL CLIENTE DE ACUERDO A SUS NECESIDADES,
CARACTERISTICAS Y POI {TICAS INSTITUCIONAI FS

POR EVALUAR

602505 - 3. COMPROBAR LA INFORMACION DEL CLIENTE TENIENDO EN
CUENTA 1 OS I INEAMIENTOS FSTARI ECIDOS POR | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

602506 - 2. CONSOLIDAR LA INFORMACION DE CLIENTES POTENCIALES
CONEORME A GUIA TECNICA

POR EVALUAR




611405 - 4. EVALUAR LOS RESULTADOS DE LAS SOLICITUDES DE ACUERDO
CON SOPORTES DOCUMENTAIFS F INFORMES

POR EVALUAR

602434 - 1. IDENTIFICAR CLIENTE OBJETIVO DE ACUERDO CON POLITICAS
DEITAENTIDAD

POR EVALUAR

602435 - 3. VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA SOLICITUD DE ACUERDO CON
1LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR I A ENTIDAD

POR EVALUAR

602436 - 4. ELABORAR PROPUESTA COMERCIAL DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO MICROEFINANCIFRO Y MANUAI DE PROCFEDIMIENTO

POR EVALUAR

611404 - 2. EXAMINAR LA INFORMACION RECIBIDA DEL CLIENTE DE
ACUFRDQ CONPOIITICA INSTITUCIONAI _PRODUCTOS Y SERVICIOS

POR EVALUAR

602515 - 3. CONTRASTAR EL RECAUDO CON EL PLAN DE PAGOS CONFORME
A1AS POIITICAS INSTITUCIONAI FS Y BASE DE DATOS

POR EVALUAR

602516 - 1. ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE COBRANZA DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA ENTIDAD Y. GUIA TECNICA

POR EVALUAR

602518 - 2. ESTABLECER ACUERDOS DE PAGO CONFORME A CAPACIDAD DE
PAGO Y POIITICA INSTITUCIONAI

POR EVALUAR

601151 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENDN ECTDATECIAS V/ METADAL ACIAS DE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

602519 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDAILL O COCIAL

APROBADO

602520 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

602521 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TRANCSENDMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

602522 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE
611403 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA 'Y EL ROLJAPROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTO DENADAN EL NDECADDALIL O DDAOEECIONAL

603003 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REOQUEFRIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

603004 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC). DE ACUFRDQ CON | AS

POR EVALUAR

603005 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 0OS REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

603006 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR




603007 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SoCIALEC TANTAO EN LA COTINDIANIDAD COMAO EN EXYDEDIENCIAC DACANAS

POR EVALUAR

603008 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTIDIANO

POR EVALUAR

603009 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

IRARAIO DAOD MEDIQ NDEL LIco NDE LDACEC CENCILLAC EN TODMA QDALY

POR EVALUAR

603010 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTIIMPDEC VvV EXYDEDIENCIACS DE NIDA

POR EVALUAR

603011 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INNMEDIATO ENDEAILINANEC DDECENTEC E LICTAODIAC DENINDA

POR EVALUAR

603012 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSANAS Sl CONTEYTOINMENATA ASicaoMa NDE

POR EVALUAR

603963 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRGANIZACIAN V E1 ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

603964 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROACCENIMIENTAS ECSTARI COINDOS DADR I A ADCANIZACIAN

POR EVALUAR

603965 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTAOQC ECTARL ECIDOQC ENEL _CONTENTO ODRCANIZACIOQONAL N

POR EVALUAR

603966 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAIL

POR EVALUAR

604003 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

604004 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTFRISTICAS DE 1 A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

604005 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAOC DDADLICTIN/ON SQclAl

POR EVALUAR

604006 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

604043 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR




604044 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

604045 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS,
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

604046 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMILINICACIAN

POR EVALUAR

604047 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanas v fundamentales en el tfrabaio

POR EVALUAR

604048 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

604049 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

POR EVALUAR

604050 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Caonstitucian Politica v los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

604243 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON | OS RFOUERIMIENTOS DE 1 OS

POR EVALUAR

604244 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

604245 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQOCIA|l APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

604246 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

604323 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALlL O . SOCIAl

POR EVALUAR

604324 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

604325 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

604326 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

602504 - 1. PERFILAR AL CLIENTE DE ACUERDO A SUS NECESIDADES,
CARACTERISTICAS Y POI {TICAS INSTITUCIONAI FS

POR EVALUAR

602505 - 3. COMPROBAR LA INFORMACION DEL CLIENTE TENIENDO EN
CUENTA 1 OS I INEFAMIENTOS FSTARI ECIDOS POR | A ORGANIZACION

POR EVALUAR




602506 - 2. CONSOLIDAR LA INFORMACION DE CLIENTES POTENCIALES
CONFORME. A GUIA TECNICA

POR EVALUAR

611405 - 4. EVALUAR LOS RESULTADOS DE LAS SOLICITUDES DE ACUERDO
CON SOPORTES DOCUMENTAIFS F INFORMES

POR EVALUAR

602434 - 1. IDENTIFICAR CLIENTE OBJETIVO DE ACUERDO CON POLITICAS
DEIAENTIDAD

POR EVALUAR

602435 - 3. VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA SOLICITUD DE ACUERDO CON
LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR T A ENTIDAD

POR EVALUAR

602436 - 4. ELABORAR PROPUESTA COMERCIAL DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO MICROFINANCIFRO Y MANUAI DE PROCFDIMIENTO

POR EVALUAR

611404 - 2. EXAMINAR LA INFORMACION RECIBIDA DEL CLIENTE DE
ACUFRDO CON POIITICA INSTITUCIONAI . PRODUCTOS Y SERVICIOS

POR EVALUAR

602515 - 3. CONTRASTAR EL RECAUDO CON EL PLAN DE PAGOS CONFORME
A1ASPOITICAS INSTITUCIONAI ES Y BASE DE DATQS

POR EVALUAR

602516 - 1. ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE COBRANZA DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA ENTIDAD Y. GUIA TECNICA

POR EVALUAR

602518 - 2. ESTABLECER ACUERDOS DE PAGO CONFORME A CAPACIDAD DE
PAGO Y POIITICA INSTITUCIONAI

POR EVALUAR

601151 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENDAN CCTDATECIAS V/ METANDAIL ACIAS DE ALITOCECSTIAN

POR EVALUAR

602519 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDAILL O COCIAL

APROBADO

602520 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATN/ANICENTE

POR EVALUAR

602521 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSECAODRMACIAN DE CONCIICTAS

POR EVALUAR

602522 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAL ORFS IfTI(‘OS COMOQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE
611403 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL|APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDOVECTO DENIDA NV EIL DECADDOILIL QO DDAOCECIONAL

603003 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REOQUERIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO. PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

603004 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DFE ACUFRDQO CON | AS

POR EVALUAR

603005 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 OS REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR




603006 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

603007 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALEC TANTO EN I A COTINDIANIDAND CcOMAQ EN EXYDEDIENCIAC DACADACS

POR EVALUAR

603008 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTINDIANO

POR EVALUAR

603009 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

IDRARAIO DOD MENDIQ DEL LI e LDACcEC CENCIH L AC ENLTODMA QDAL

POR EVALUAR

603010 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

coSTLINMPDECS V EXYDEDIENCIACS DE /DA

POR EVALUAR

603011 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDNDANDEC DDECENTEC E HICTODIACS NDENINA

POR EVALUAR

603012 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATRAS DEDSONAS Sl CONTEYTOINMEDIATO AcicomMO DE

POR EVALUAR

603963 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRCANIZACIAN VYV C1 ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

603964 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RRDOCCNIMIENTOS ECSTARIECINOS DAOR 1 A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

603965 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTAOC CCTARL ECIDAOC ENEL _CONTENTO ODRCANIZACIOQONAL N

POR EVALUAR

603966 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAL

POR EVALUAR

604003 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FEUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

604004 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

604005 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEYTOC DDODILICTIN/O NV COCIAL

POR EVALUAR

604006 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR




604043 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

604044 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

604045 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS,
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

604046 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIINICACIAN

POR EVALUAR

604047 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

604048 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanas. de los pueblas v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

604049 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

POR EVALUAR

604050 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Caonstituciaon Politica v los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

604243 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 0S RFOUFRIMIENTOS DE 1 OS

POR EVALUAR

604244 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

604245 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIA| APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

604246 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

604323 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

RN UslnlallNaXK~NalalViV|

POR EVALUAR

604324 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

604325 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

604326 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR




602504 - 1. PERFILAR AL CLIENTE DE ACUERDO A SUS NECESIDADES,
CARACTERISTICAS Y POI {TICAS INSTITUCIONAI FS

POR EVALUAR

602505 - 3. COMPROBAR LA INFORMACION DEL CLIENTE TENIENDO EN
CUENTA 1 OS I INEFAMIENTOS FSTARI ECIDOS POR | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

602506 - 2. CONSOLIDAR LA INFORMACION DE CLIENTES POTENCIALES
CONFORME A GUIA TECNICA

POR EVALUAR

611405 - 4. EVALUAR LOS RESULTADOS DE LAS SOLICITUDES DE ACUERDO
CON SOPORTES DOCUMENTAIFS F INFORMES

POR EVALUAR

602434 - 1. IDENTIFICAR CLIENTE OBJETIVO DE ACUERDO CON POLITICAS
DEIAEFNTIDAD

POR EVALUAR

602435 - 3. VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA SOLICITUD DE ACUERDO CON
1 OS REOQUISITOS EXIGIDOS POR 1A ENTIDAD

POR EVALUAR

602436 - 4. ELABORAR PROPUESTA COMERCIAL DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO MICROFINANCIFRO Y MANUAI DE PROCEDIMIENTO

POR EVALUAR

611404 - 2. EXAMINAR LA INFORMACION RECIBIDA DEL CLIENTE DE
ACUFRDO CON POIITICA INSTITUCIONAI . PRODUCTOS Y SFRVICIQS

POR EVALUAR

602515 - 3. CONTRASTAR EL RECAUDO CON EL PLAN DE PAGOS CONFORME
A1AS POITICAS INSTITUCIONAI ES Y BASE DE DATQS

POR EVALUAR

602516 - 1. ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE COBRANZA DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA ENTIDAD Y. GUIA TECNICA

POR EVALUAR

602518 - 2. ESTABLECER ACUERDOS DE PAGO CONFORME A CAPACIDAD DE
i |

POR EVALUAR

LAGO Y POLITICAINSTITUCIONAL

601151 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMIENNA CCTRATEOIAS Y METADALACIAS NE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

602519 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALLO . SOCIAL

POR EVALUAR

602520 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

602521 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDRANSEADRMACIAN DE CONCIICTAS

POR EVALUAR

602522 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMQO APORTE EN | A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

611403 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRDOVECTO DENIDANY ElL NDECADDALL O DRPAOCECIONAL

POR EVALUAR

603003 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REOQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO. PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR




603004 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC). DE ACUFRDQ CON | AS

POR EVALUAR

603005 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 OS REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

603006 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA FMPI FADA

POR EVALUAR

603007 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SQOCIALECS TANTO ENI A COTIDIANIDAD COMAQO EN EXYDEDIENCIACS DACANDAS

POR EVALUAR

603008 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTINDIANO

POR EVALUAR

603009 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

IDARAIQDAD MENDIQO DEL LIcO DE CDACEC CENCIH I AC ENEQDMA QDAL N

POR EVALUAR

603010 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

oo TIINPDECS VvV EXYDEDIENCIAC NE \/ADA

POR EVALUAR

603011 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INDMEDIATO EN DEALIDNANDEC DDECENTEC L LIICTODIAC NENIANDA

POR EVALUAR

603012 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDAS DEDSAONAS Sl OCAONTEYTOINMEDIATO Al oM DE

POR EVALUAR

603963 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QADRCANIZACION V El ENTAODNO SOCIAI

POR EVALUAR

603964 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PDACENIMIENTOS ESTARIECINAS DODR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

603965 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINIEAMIENTOC ECTARI ECINAOC EN B _CONTENYTO ODCANIZACIONAL NV

POR EVALUAR

603966 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR

604003 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

604004 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A EUNCION PRODUCTIVA,

POR EVALUAR

604005 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOAC DDAONLICTINV/O Y. cciAal

POR EVALUAR




604006 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

604043 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

604044 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

604045 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS,
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

604046 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIINICACIAN

POR EVALUAR

604047 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanas v fundameniales en el tfrabaio

POR EVALUAR

604048 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

604049 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

POR EVALUAR

604050 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

604243 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 QS REQUFRIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

604244 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

604245 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQOCIA|l APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

604246 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDQ CON1.0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

604323 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALL O . SOCIAL

POR EVALUAR

604324 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

604325 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR




604326 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

602504 - 1. PERFILAR AL CLIENTE DE ACUERDO A SUS NECESIDADES,
CARACTFERISTICAS Y POI ITICAS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

602505 - 3. COMPROBAR LA INFORMACION DEL CLIENTE TENIENDO EN
CUENTA | OS I INEFAMIENTOS FSTARI ECIDOS POR | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

602506 - 2. CONSOLIDAR LA INFORMACION DE CLIENTES POTENCIALES
CONFORME. A GUIA TECNICA

POR EVALUAR

611405 - 4. EVALUAR LOS RESULTADOS DE LAS SOLICITUDES DE ACUERDO
CON SOPORTES DOCUMENTAIFS F INFORMES

POR EVALUAR

602434 - 1. IDENTIFICAR CLIENTE OBJETIVO DE ACUERDO CON POLITICAS
DEIAENTIDAD

POR EVALUAR

602435 - 3. VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA SOLICITUD DE ACUERDO CON
LOS REFOUISITOS EXIGIDOS POR T A FNTIDAD

POR EVALUAR

602436 - 4. ELABORAR PROPUESTA COMERCIAL DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO MICROFINANCIFRO Y MANUAI DEF PROCEDIMIENTO

POR EVALUAR

611404 - 2. EXAMINAR LA INFORMACION RECIBIDA DEL CLIENTE DE
ACUFRDO CON POIITICA INSTITUCIONAI . PRODUCTOS Y SFRVICIQOS

POR EVALUAR

602515 - 3. CONTRASTAR EL RECAUDO CON EL PLAN DE PAGOS CONFORME
A1ASPOITICAS INSTITUCIONAI ES Y BASE DE DATQS

POR EVALUAR

602516 - 1. ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE COBRANZA DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA ENTIDAD Y. GUIA TECNICA

POR EVALUAR

602518 - 2. ESTABLECER ACUERDOS DE PAGO CONFORME A CAPACIDAD DE
PAGQO Y POILITICA INSTITUCIONAI

POR EVALUAR

601151 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICNDNA CCTDATECIAS V/ METANDAIL ACIAS DE ALITOCECTIAN

POR EVALUAR

602519 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDAlLlL O . SOCIAl

POR EVALUAR

602520 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATN/ANICENTE

POR EVALUAR

602521 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEAODRMACIAN DE CONCIICTAS

POR EVALUAR

602522 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMQO APORTE FN | A INSTAURACION DE

POR EVALUAR




611403 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTO DENADAN EL NDECADDALIL O DDAOEECIONAL

POR EVALUAR

603003 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REOQUEFRIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

603004 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC). DE ACUFRDQ CON | AS

POR EVALUAR

603005 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 0OS REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

603006 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA FMPI FADA

POR EVALUAR

603007 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SQOCIALEC TANTO EN I A COTIDIANIDAD COMAQO EN EXYDEDIENCIACS DACANDACS

POR EVALUAR

603008 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTINDIANO

POR EVALUAR

603009 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

IDARAIQ DAD MENDIO DEL LIcO DE CDACEC CENCIH I AC ENEOQDMA QDAL N

POR EVALUAR

603010 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTIINMPDEC V EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

603011 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INDMEDIATO EN DEALINANDEC DDECENTEC L LIICTODIAC NDENANDA

POR EVALUAR

603012 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDAS DEDSAONAS Sl OCAONTEYTOINMEDIATO Al oA DE

POR EVALUAR

603963 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QADRGANIZACIAN V E1 ENTADNN SOCIA]

POR EVALUAR

603964 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PDACENIMIENTOS ESTARIECINAS DODR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

603965 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINIEAMIENTOC ECTARIL ECINAOC EN B _CONTENYTO ODCANIZACIONAL NV

POR EVALUAR

603966 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR

604003 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR




604004 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

604005 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEYTOC DDODILICTIN/O NV COCIAL

POR EVALUAR

604006 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

604043 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

604044 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

604045 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS,
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

604046 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMILINICACIAN

POR EVALUAR

604047 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanas v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

604048 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

604049 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

POR EVALUAR

604050 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

604243 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 QS REQUFRIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

604244 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

604245 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

604246 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDOQ CON1.0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

604323 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALL O . SOCIAL

POR EVALUAR

604324 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR




604325 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

604326 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

602504 - 1. PERFILAR AL CLIENTE DE ACUERDO A SUS NECESIDADES,
CARACTERISTICAS Y POIITICAS INSTITUCIONAI FS

POR EVALUAR

602505 - 3. COMPROBAR LA INFORMACION DEL CLIENTE TENIENDO EN
CUENTA | OS I INEFAMIENTOS FSTARI ECIDOS POR | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

602506 - 2. CONSOLIDAR LA INFORMACION DE CLIENTES POTENCIALES
CONFORME. A GUIA TECNICA

POR EVALUAR

611405 - 4. EVALUAR LOS RESULTADOS DE LAS SOLICITUDES DE ACUERDO
CON SOPORTES DOCUMENTAIFS F INFORMES

POR EVALUAR

602434 - 1. IDENTIFICAR CLIENTE OBJETIVO DE ACUERDO CON POLITICAS
DEIAENTIDAD

POR EVALUAR

602435 - 3. VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA SOLICITUD DE ACUERDO CON
LOS REOUISITOS EXIGIDOS POR T A FNTIDAD

POR EVALUAR

602436 - 4. ELABORAR PROPUESTA COMERCIAL DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO MICROFINANCIFRO Y MANUAI DE PROCFDIMIENTO

POR EVALUAR

611404 - 2. EXAMINAR LA INFORMACION RECIBIDA DEL CLIENTE DE
ACUFRDO CON POI JTICA INSTITUCIONAI . PRODUCTOS Y SFRVICIOS

POR EVALUAR

602515 - 3. CONTRASTAR EL RECAUDO CON EL PLAN DE PAGOS CONFORME
A1AS POITICAS INSTITUCIONAI ES Y BASE DE DATQS

POR EVALUAR

602516 - 1. ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE COBRANZA DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA ENTIDAD Y. GUIA TECNICA

POR EVALUAR

602518 - 2. ESTABLECER ACUERDOS DE PAGO CONFORME A CAPACIDAD DE
PAGO Y POIITICA INSTITUCIONAI

POR EVALUAR

601151 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICNNDAN CCTDATECIAS V/ METANDAIL ACIAS DE ALITOCECTIAN

POR EVALUAR

602519 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALL O COCIAL

APROBADO

602520 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATN/ANICENTE

POR EVALUAR

602521 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEAODRMACIAN DE CONCIICTAS

POR EVALUAR




602522 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAL ORFS IfTI(‘OS COMOQ APORTE EN 1A INSTAURACION DE
611403 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL|APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDOVECTO DENIDA NV EIL DECADDOILIL QO DDAOCECIONAL

603003 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REOQUERIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO. PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

603004 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDQO CON | AS

POR EVALUAR

603005 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 0OS REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

603006 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

603007 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SQOCIALECS TANTO ENI A COTIDIANIDAD COMAQO EN EYDEDIENCIACS DACANDAS

POR EVALUAR

603008 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTIDIANO

POR EVALUAR

603009 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

IDARAIQ DAD MENDIO DEL LIcA NDE CDACEC CENCIH I AC ENCODMA QDAL N

POR EVALUAR

603010 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTIINMPRDEC NV EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

603011 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEAILINANEC DDECENTEC E LICTODIAC DENINDA

POR EVALUAR

603012 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATRAS DERDSANAS Sl OAONTEYTOINMENATAO ASicanmn DE

POR EVALUAR

603963 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QADRCANIZACIAN V E1 _ENTADNN SOCIA]

POR EVALUAR

603964 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RPDNACENIMIENTOS ESTARIECINNS DADR LA NORGANIZACIAN

POR EVALUAR

603965 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINIEANMIENTOC ECTARIECIDOC ENEL CONTEYTO ODRCANIZACIONAL NV

POR EVALUAR

603966 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQODAIL

POR EVALUAR




604003 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

604004 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA EUNCION PRODUCTIVA,

POR EVALUAR

604005 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEYTOC DDODILICTIN/O NV COCIAL

POR EVALUAR

604006 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

604043 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

604044 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

604045 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS,
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

604046 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

604047 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

604048 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

604049 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

POR EVALUAR

604050 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

604243 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 QS REQUFRIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

604244 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTQOS

POR EVALUAR

604245 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

POR EVALUAR

604246 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDOQ CON1.0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

604323 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALLO . cOCIAl

POR EVALUAR




604324 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

604325 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

604326 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

602504 - 1. PERFILAR AL CLIENTE DE ACUERDO A SUS NECESIDADES,
CARACTERISTICAS Y POIITICAS INSTITUCIONAI ES

POR EVALUAR

602505 - 3. COMPROBAR LA INFORMACION DEL CLIENTE TENIENDO EN
CUENTATOS TINEAMIENTOS FSTARBI FCIDOS POR | CION

POR EVALUAR

602506 - 2. CONSOLIDAR LA INFORMACION DE CLIENTES POTENCIALES
CONEFORME A GUIA TECNICA

POR EVALUAR

611405 - 4. EVALUAR LOS RESULTADOS DE LAS SOLICITUDES DE ACUERDO
CON SOPORTES DOCUMENTAIFS F INFORMES

POR EVALUAR

602434 - 1. IDENTIFICAR CLIENTE OBJETIVO DE ACUERDO CON POLITICAS
DEIAENTIDAD

POR EVALUAR

602435 - 3. VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA SOLICITUD DE ACUERDO CON
LOS REOUISITOS EXIGIDOS POR T A FNTIDAD

POR EVALUAR

602436 - 4. ELABORAR PROPUESTA COMERCIAL DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO MICROFINANCIFRO Y MANUAI DE PROCFDIMIENTO

POR EVALUAR

611404 - 2. EXAMINAR LA INFORMACION RECIBIDA DEL CLIENTE DE
ACUFRDO CON POITICA INSTITUCIONAI_PRODUCTOS Y SERVICIOS

POR EVALUAR

602515 - 3. CONTRASTAR EL RECAUDO CON EL PLAN DE PAGOS CONFORME
A1AS PQOITICAS INSTITUCIONAI ES Y BASE DE DATQS

POR EVALUAR

602516 - 1. ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE COBRANZA DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA ENTIDAD Y. GUIA TECNICA

POR EVALUAR

602518 - 2. ESTABLECER ACUERDOS DE PAGO CONFORME A CAPACIDAD DE
PAGO Y POIITICA INSTITUCIONAI

POR EVALUAR

601151 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENDN CCTDATECIAS V/ METADAIL ACIAS DE ALITOCECSTIAN

POR EVALUAR

602519 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALL O COCIAL

POR EVALUAR

602520 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATN/ANICENTE

POR EVALUAR




602521 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TIRANCEADMACIAN DNE CANELICTAS

POR EVALUAR

602522 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMQO APORTE EN | A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

611403 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTO DENADAN EIL NDECADDALIL O DDAOEECIONAL

POR EVALUAR

603003 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REOQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

603004 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC). DE ACUFRDQO CON | AS

POR EVALUAR

603005 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 0OS REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

603006 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR

603007 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SQOCIALEC TANTO ENI A COTIDIANIDAD COMAO EN EYDEDIENCIAC DACANDAS

POR EVALUAR

603008 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL'Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTINDIANO

POR EVALUAR

603009 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

IDARAIQDAD MENDIO DEL LIcO NDE CDACEC CENCIH I AC ENEQDMA QDAL N

POR EVALUAR

603010 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTIINMPRDEC VvV EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

603011 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INDMEDIATO EN DEALIDNDANDCC DDECENTEC L LIICTODIAC DENANDA

POR EVALUAR

603012 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDAS DEDSAONAS Sl OCAONTEYTOINMEDIATO AcicAMn DE

POR EVALUAR

603963 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QADRGANIZACIAN V E1 _ENTADNN SOCIA]

POR EVALUAR

603964 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PDACENIMIENTOS ESTARIECINAS DODR 1A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

603965 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINIEANMIENTOC ECTARILECIDOC ENEL CONTEYTO ODRCANIZACIONAL NV

POR EVALUAR




603966 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAIL

POR EVALUAR

604003 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FEUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

604004 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

604005 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEYTOC DDODLICTIN/O NV COCIAL

POR EVALUAR

604006 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

604043 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

604044 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

604045 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS,
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

604046 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIINICACTIAN

POR EVALUAR

604047 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanas v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

604048 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

604049 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaia

POR EVALUAR

604050 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

604243 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 QS REQUFRIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

604244 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

604245 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

604246 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDOQ CON1.0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR




604323 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALLAO . cOCIAl

POR EVALUAR

604324 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

604325 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

604326 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

602504 - 1. PERFILAR AL CLIENTE DE ACUERDO A SUS NECESIDADES,
CARACTERISTICAS Y POI{TICAS INSTITUCIONAI FS

POR EVALUAR

602505 - 3. COMPROBAR LA INFORMACION DEL CLIENTE TENIENDO EN
CUENTA I QOS TINFAMIENTOS ESTARIFCIDOS POR 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

602506 - 2. CONSOLIDAR LA INFORMACION DE CLIENTES POTENCIALES
[A TECNICA

POR EVALUAR

LONEORME A GUIA
611405 - 4. EVALUAR LOS RESULTADOS DE LAS SOLICITUDES DE ACUERDO
CON SOPORTES DOCUMENTAIES E INFORMES

POR EVALUAR

602434 - 1. IDENTIFICAR CLIENTE OBJETIVO DE ACUERDO CON POLITICAS
DEITAENTIDAD

POR EVALUAR

602435 - 3. VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA SOLICITUD DE ACUERDO CON
1LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR I A ENTIDAD

POR EVALUAR

602436 - 4. ELABORAR PROPUESTA COMERCIAL DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO MICROFINANCIFRO Y MANUAI _DE PROCFDIMIENTO

POR EVALUAR

611404 - 2. EXAMINAR LA INFORMACION RECIBIDA DEL CLIENTE DE
ACUFRDQO CONPOIITICA INSTITUCIONAIL _PRODUCTOS Y SERVICIOS

POR EVALUAR

602515 - 3. CONTRASTAR EL RECAUDO CON EL PLAN DE PAGOS CONFORME
A1AS POIITICAS INSTITUCIONAI FS Y BASE DE DATOS

POR EVALUAR

602516 - 1. ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE COBRANZA DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA ENTIDAD Y. GUIA TECNICA

POR EVALUAR

602518 - 2. ESTABLECER ACUERDOS DE PAGO CONFORME A CAPACIDAD DE
PAGO Y POI ITICA INSTITUCIONAI

POR EVALUAR

601151 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIINMICNNDNA CSTDATECIAC VY METONAIL ACcIAS DE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

602519 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDAILL O COCIAL

POR EVALUAR




602520 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

602521 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TDRANCSENDMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

602522 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMQ APORTE EN I A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

611403 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RROAOVECTO DENADAN EL NDECADDALIL O DDAOEECIONAL

APROBADO

603003 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DFE FUNCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

603004 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

603005 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 OS REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

603006 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA FMPI FEADA

POR EVALUAR

603007 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALEC TANTO ENIA COTINDIANIDAD CcOMAQ EN EXYDEDIENCIAC DACANDAC

POR EVALUAR

603008 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTINDIANO

POR EVALUAR

603009 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

IDARAIQDAD MEDIO DEL LIcO DE CDACEC CENCIH I AC ENEQDMA QDAL N

POR EVALUAR

603010 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

oo TIINPDECS V EXYDEDIENCIAC NE \/ANDA

POR EVALUAR

603011 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INDMEDIATO EN DEALIDNANDEC DDECENTEC L LIICTODIAC NDENANDA

POR EVALUAR

603012 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDAS DEDSAONAS Sl OCAONTEYTOINMEDIATO Al oM DE

POR EVALUAR

603963 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QADRCANIZACIAON V E1 ENTAODNO SOCIAI

POR EVALUAR

603964 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PDACENIMIENTOS ESTARIECINAS DOR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR




603965 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTAQOC ECTARL ECIDAOC EN EL _CONTENTO ODRCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

603966 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAIL

POR EVALUAR

604003 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

604004 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTFERISTICAS DE 1 A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

604005 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAOC DDADLICTIN/O N SQclAl

POR EVALUAR

604006 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

604043 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

604044 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

604045 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS,
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

604046 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIINICACIAN

POR EVALUAR

604047 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

604048 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

604049 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

POR EVALUAR

604050 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Caonstitucian Politica v los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

604243 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 QS REQUEFRIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

604244 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

604245 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQOCIA|I APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR




604246 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

604323 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDAILL O COCIAL

POR EVALUAR

604324 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

604325 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

604326 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

602504 - 1. PERFILAR AL CLIENTE DE ACUERDO A SUS NECESIDADES,
CARACTERISTICAS Y POIITICAS INSTITUCIONAI ES

POR EVALUAR

602505 - 3. COMPROBAR LA INFORMACION DEL CLIENTE TENIENDO EN
CUENTA 1 OS TINEFAMIENTOS ESTARI ECIDOS POR | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

602506 - 2. CONSOLIDAR LA INFORMACION DE CLIENTES POTENCIALES
CONFORME. A GUIA TECNICA

POR EVALUAR

611405 - 4. EVALUAR LOS RESULTADOS DE LAS SOLICITUDES DE ACUERDO
CON SOPORTES DOCUMENTAIFS F INFORMES

POR EVALUAR

602434 - 1. IDENTIFICAR CLIENTE OBJETIVO DE ACUERDO CON POLITICAS
DEIAENTIDAD

POR EVALUAR

602435 - 3. VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA SOLICITUD DE ACUERDO CON
LOS REOUISITOS EXIGIDOS POR T A FNTIDAD

POR EVALUAR

602436 - 4. ELABORAR PROPUESTA COMERCIAL DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO MICROFINANCIFRO Y MANUAI _DE PROCFDIMIENTO

POR EVALUAR

611404 - 2. EXAMINAR LA INFORMACION RECIBIDA DEL CLIENTE DE
ACUFRDO CON POIITICA INSTITUCIONAI . PRODUCTOS Y SERVICIOS

POR EVALUAR

602515 - 3. CONTRASTAR EL RECAUDO CON EL PLAN DE PAGOS CONFORME
A1AS POITICAS INSTITUCIONAI ES Y BASE DE DATQS

POR EVALUAR

602516 - 1. ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE COBRANZA DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA ENTIDAD Y. GUIA TECNICA

POR EVALUAR

602518 - 2. ESTABLECER ACUERDOS DE PAGO CONFORME A CAPACIDAD DE
PAGO Y POIITICA INSTITUCIONAI

POR EVALUAR

601151 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENDAN CCTDATECIAS V/ METANDAIL ACIAS DE ALITOCECSTIAN

POR EVALUAR




602519 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALLAO . cOCIAl

APROBADO

602520 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

602521 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TDANCSENDMACIAN DE CONELICTAOS

POR EVALUAR

602522 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORFS IfTI(‘()Q, COMQ APORTE EN 1A INSTAURACION DE
611403 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL|APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTO DENADAN Bl NDECADDALL O DDAOLECIONAL

603003 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS MANUAIFS DF FUNCIONAMIENTO PROCEFDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

603004 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
8 CION (TIC) DEACUFRDO CON I AS

POR EVALUAR

JNEQRMACION Y 1A COMUNICA
603005 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 OS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

603006 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR

603007 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALEC TANTO EN I A COTINDIANIDAND CcOMAQ EN EXYDEDIENCIAC DACADAC

POR EVALUAR

603008 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTINDIANO

POR EVALUAR

603009 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

IRARAIQO DD MENDIQ DEL Ll e LpAacCC CENCH L AC ENLTODMA QDAL

POR EVALUAR

603010 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

oo TIINPDEC VvV EXYDEDIENCIAC NE \/ADA

POR EVALUAR

603011 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDNDANDEC DDECENTECS E LICTAODIACS DE \/ANA

POR EVALUAR

603012 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDAS DEDSONAS Sl CONTEYTOINMEDIATO AcicomMo DE

POR EVALUAR

603963 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QADRCANIZACIAON V El ENTAODRNO SOCIAI

POR EVALUAR




603964 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROACCNIMIENTAS ECSTARI CoINOCS DADR LA ADCANIZACIAN

POR EVALUAR

603965 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINIEANMIENTOC ECTARILECIDOC ENEL CONTEXTO ODRCGANZACIQONAL VY

POR EVALUAR

603966 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAIL

POR EVALUAR

604003 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

604004 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE 1 A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

604005 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAOC DDADLICTIN/O N SQclAl

POR EVALUAR

604006 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

604043 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

604044 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

604045 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS,
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

604046 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIINICACIAN

POR EVALUAR

604047 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

604048 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

604049 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

POR EVALUAR

604050 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Caonstitucion Politica v los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

604243 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON | 0S RFOUFRIMIENTOS DE 1 OS

POR EVALUAR




604244 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

604245 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIA| APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

604246 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

604323 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECARDDAlLlL O . SAOCIAl

POR EVALUAR

604324 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

604325 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

604326 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

602504 - 1. PERFILAR AL CLIENTE DE ACUERDO A SUS NECESIDADES,
CARACTERISTICAS Y POIITICAS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

602505 - 3. COMPROBAR LA INFORMACION DEL CLIENTE TENIENDO EN
CUENTA 1 OS I INEFAMIENTOS FSTARI ECIDOS POR | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

602506 - 2. CONSOLIDAR LA INFORMACION DE CLIENTES POTENCIALES
CONFORME. A GUIA TECNICA

POR EVALUAR

611405 - 4. EVALUAR LOS RESULTADOS DE LAS SOLICITUDES DE ACUERDO
CONSOPORTES DOCUMENTAIEFS FINFORMES

POR EVALUAR

602434 - 1. IDENTIFICAR CLIENTE OBJETIVO DE ACUERDO CON POLITICAS
DEIAEFNTIDAD

POR EVALUAR

602435 - 3. VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA SOLICITUD DE ACUERDO CON
| OS REOUISITOS EXIGIDOS POR 1A ENTIDAD

POR EVALUAR

602436 - 4. ELABORAR PROPUESTA COMERCIAL DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO MICROFINANCIFRO Y MANUAI DE PROCEDIMIENTO

POR EVALUAR

611404 - 2. EXAMINAR LA INFORMACION RECIBIDA DEL CLIENTE DE
ACUFRDO CON POI ITICA INSTITUCIONAI  PRODUCTOS Y SFRVICIQS

POR EVALUAR

602515 - 3. CONTRASTAR EL RECAUDO CON EL PLAN DE PAGOS CONFORME
A1ASPOITICAS INSTITUCIONAI ES Y BASE DE DATQS

POR EVALUAR

602516 - 1. ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE COBRANZA DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA ENTIDAD Y GUIA TECNICA

POR EVALUAR

602518 - 2. ESTABLECER ACUERDOS DE PAGO CONFORME A CAPACIDAD DE
PAGO Y POIITICA INSTITUCIONA|

POR EVALUAR




601151 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINMICNNAN CCTDOATEAIAC v/ METANRDN . ANACAC DE AT ECTIAN

POR EVALUAR

602519 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECARDALLAO . SAQCIAl

APROBADO

602520 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

602521 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TDANSEQDRMACIAON DE CONECIICTOS

POR EVALUAR

602522 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAl ORFS IfTI(‘(')S COMQ APORTE EN 1A INSTAURACION DE
611403 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL|APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRDOVECTO DENIDANY El NDECADDALL O DRPAOCECIONAL

603003 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS MANUAIFS DFE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

603004 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INEFORMACION Y 1A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CONIAS

POR EVALUAR

603005 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 OS REOUFRIMIENTOS

POR EVALUAR

603006 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EFMPI EADA

POR EVALUAR

603007 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SooIALEC TANTAO EN LA COTINDIANIDAD COMAO EN EXYDEDIENCIAC DACANAS

POR EVALUAR

603008 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTINDIANO

POR EVALUAR

603009 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

IRARAIO DAOD MENDIQ NDEL LIco NDE LDACEC CENCILLAC EN TODMA QDALY

POR EVALUAR

603010 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTIIMPDEC V EXYDEDIENCIACS DE NIDA

POR EVALUAR

603011 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALINDANDEC DDECENTEC E LICTODIACS DENINA

POR EVALUAR




603012 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATRAS DERDSANAS Sl OCAONTEYTOINMENATAO ASicanmn DE

POR EVALUAR

603963 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QADCGANIZACIAN V E1 _ENTADNN SOCIA]

POR EVALUAR

603964 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RPDACCNIMIENITOS ESTARIECINNS DAR LA NORGANIZACIAN

POR EVALUAR

603965 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINIEANMIENTOC ECTARIECIDOC ENEL CONTEYTO ODRCANIZACIONAL NV

POR EVALUAR

603966 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR

604003 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

604004 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FEUNCION PRODUCTIVA,

POR EVALUAR

604005 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOAC DDAONDLICTINV/O Y. cciAal

POR EVALUAR

604006 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

604043 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

604044 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

604045 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS,
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

604046 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

604047 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

604048 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

604049 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaio

POR EVALUAR




604050 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

604243 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUFRIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

604244 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

604245 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAI APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

604246 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON1.0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

604323 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECARDDALLAO . SAQCIAl

POR EVALUAR

604324 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

604325 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

604326 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

602504 - 1. PERFILAR AL CLIENTE DE ACUERDO A SUS NECESIDADES,
CARACTERISTICAS Y POI {TICAS INSTITUCIONAI FS

POR EVALUAR

602505 - 3. COMPROBAR LA INFORMACION DEL CLIENTE TENIENDO EN
CUENTA 1 OSTINFAMIENTOS FSTARI FCIDOS POR | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

602506 - 2. CONSOLIDAR LA INFORMACION DE CLIENTES POTENCIALES
CONEORME A GUIA TECNICA

POR EVALUAR

611405 - 4. EVALUAR LOS RESULTADOS DE LAS SOLICITUDES DE ACUERDO
CON SOPORTES DOCUMENTAIFS F INFORMES

POR EVALUAR

602434 - 1. IDENTIFICAR CLIENTE OBJETIVO DE ACUERDO CON POLITICAS
DE1AENTIDAD

POR EVALUAR

602435 - 3. VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA SOLICITUD DE ACUERDO CON
LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR I A ENTIDAD

POR EVALUAR

602436 - 4. ELABORAR PROPUESTA COMERCIAL DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO MICROFINANCIFRO Y MANUAI DE PROCEDIMIENTO

POR EVALUAR

611404 - 2. EXAMINAR LA INFORMACION RECIBIDA DEL CLIENTE DE
ACUFRDQO CON POIITICA INSTITUCIONAI . PRODUCTOS Y SFRVICIQS

POR EVALUAR

602515 - 3. CONTRASTAR EL RECAUDO CON EL PLAN DE PAGOS CONFORME
ALASPOIITICAS INSTITUCIONAL ES Y BASE DE DATQS

POR EVALUAR

602516 - 1. ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE COBRANZA DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA ENTIDAD Y. GUIA TECNICA

POR EVALUAR




602518 - 2. ESTABLECER ACUERDOS DE PAGO CONFORME A CAPACIDAD DE
PAGQ Y POI ITICA INSTITUCIONAI

POR EVALUAR

601151 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINMICNNA CCTDOATEAIAC v/ METANRDNI A~ IAC DNE AT ECTIAN

POR EVALUAR

602519 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALLAO . cOCIAl

APROBADO

602520 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

602521 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TDANSEODRMACIAON DE CONECIICTOS

POR EVALUAR

602522 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORFS IfTI(‘(')Q' COMQ APORTE EN 1A INSTAURACION DE
611403 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL|APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTO DENADAN B NDECADDALL O DDAOLECIAONAL

603003 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS MANUAIFS DFE FUNCIONAMIENTO PROCEFDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

603004 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
8 CION(TIC) DEACUFRDO CON I AS

POR EVALUAR

ANEQRMACION Y 1A COMUNICA
603005 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 OS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

603006 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR

603007 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALEC TANTO ENIA COTINIANIDAND CcOMAQ EN EXYDEDIENCIAC DACADAC

POR EVALUAR

603008 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTINDIANO

POR EVALUAR

603009 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

IRARAIO DOD MENDIQ DEL Ll e LpAacCC CENCIH L AC EN LODMA QDAL

POR EVALUAR

603010 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

coSTLINMPDECS V EXYDEDIENCIACS DE /DA

POR EVALUAR




603011 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INDMEDIATO EN DEALIDNANDEC DDECENTEC L LIICTODIAC NENIANDA

POR EVALUAR

603012 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDAS DEDSAONAS Sl OCAONTEYTOINMEDIATO Al oA DE

POR EVALUAR

603963 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QDGANIZACIAN V E1 ENTADNN SOCIA]

POR EVALUAR

603964 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PDACENIMIENTOS ESTARIECINAS DODR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

603965 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINIEANMIENTOC ECTARIL ECINAC EN B _CONTENYTO ODCANIZACIONAL NV

POR EVALUAR

603966 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR

604003 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

604004 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA EUNCION PRODUCTIVA,

POR EVALUAR

604005 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOAC DDAONDLICTINV/O Y. cciAal

POR EVALUAR

604006 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

604043 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

604044 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

604045 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS,
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

604046 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

604047 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

604048 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR




604049 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaia

POR EVALUAR

604050 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

604243 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 QS REQUFRIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

604244 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

604245 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

604246 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON1.0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

604323 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALL O . SOCIAL

POR EVALUAR

604324 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

604325 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

604326 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

602504 - 1. PERFILAR AL CLIENTE DE ACUERDO A SUS NECESIDADES,
CARACTERISTICAS Y POI {TICAS INSTITUCIONAI FS

POR EVALUAR

602505 - 3. COMPROBAR LA INFORMACION DEL CLIENTE TENIENDO EN
CUENTA | OS I INEFAMIENTOS FSTARI ECIDOS POR | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

602506 - 2. CONSOLIDAR LA INFORMACION DE CLIENTES POTENCIALES
CONEORME A GUIA TECNICA

POR EVALUAR

611405 - 4. EVALUAR LOS RESULTADOS DE LAS SOLICITUDES DE ACUERDO
CONSOPORTES DOCUMENTAIFS FINFORMES

POR EVALUAR

602434 - 1. IDENTIFICAR CLIENTE OBJETIVO DE ACUERDO CON POLITICAS
DE 1A ENTIDAD

POR EVALUAR

602435 - 3. VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA SOLICITUD DE ACUERDO CON
LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR 1A ENTIDAD

POR EVALUAR

602436 - 4. ELABORAR PROPUESTA COMERCIAL DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO MICROFINANCIFRO Y MANUAI DE PROCEDIMIENTO

POR EVALUAR

611404 - 2. EXAMINAR LA INFORMACION RECIBIDA DEL CLIENTE DE
ACUFRDO CON POIITICA INSTITUCIONAI . PRODUCTOS Y SFRVICIQS

POR EVALUAR




602515 - 3. CONTRASTAR EL RECAUDO CON EL PLAN DE PAGOS CONFORME
A1AS POITICAS INSTITUCIONAI ES Y BASE DE DATQS

POR EVALUAR

602516 - 1. ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE COBRANZA DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA ENTIDAD Y. GUIA TECNICA

POR EVALUAR

602518 - 2. ESTABLECER ACUERDOS DE PAGO CONFORME A CAPACIDAD DE
PAGO Y POIITICA INSTITUCIONAI

POR EVALUAR

601151 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENDN CCTDATECIAS V/ METADAIL ACIAS DE ALITOCECSTIAN

POR EVALUAR

602519 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDAILL O COCIAL

POR EVALUAR

602520 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATN/ANICENTE

POR EVALUAR

602521 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TRANCSEADMACIAN DNE CANELICTAS

POR EVALUAR

602522 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMQO APORTE EN | A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

611403 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA 'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTO DENADAN L NDECADDALIL O DDAOEECIONAL

POR EVALUAR

603003 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REOQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

603004 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC). DE ACUFRDQO CON | AS

POR EVALUAR

603005 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 0OS REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

603006 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI QGIA FMPI FADA

POR EVALUAR

603007 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SQOCIALECS TANTO ENI A COTIDIANIDAD COMAQO EN EXYDEDIENCIACS DACANDAS

POR EVALUAR

603008 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL'Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTINDIANO

POR EVALUAR

603009 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

IDARAIQ DAD MENDIO DEL LIcA NDE CDACEC CENCIH I AC ENECODMA QDAL N

POR EVALUAR




603010 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

oo TIINPDECS VvV EXYDEDIENCIAC NE \/INDA

POR EVALUAR

603011 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALINDANDEC DDECENTECS E LICTAODIACS NDE \/ANA

POR EVALUAR

603012 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDAS DEDSAONAS Sl OCAONTEYTOINMEDIATO Ao DE

POR EVALUAR

603963 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QADRCANIZACION V E1 ENTAODRNO SOCIAI

POR EVALUAR

603964 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDOCCNHIMIENTOS CSTARICCINAS DAODR 1A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

603965 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINIEAMIENTOC ECTARI ECINOC EN B _CONTENYTO ODCANIZACIONAL NV

POR EVALUAR

603966 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR

604003 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

604004 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA EUNCION PRODUCTIVA,

POR EVALUAR

604005 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEYTOC DDODILICTIN/O NV COCIAL

POR EVALUAR

604006 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

604043 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

604044 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

604045 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS,
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

604046 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUINICACIAN

POR EVALUAR




604047 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

604048 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

604049 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

POR EVALUAR

604050 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

604243 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS REQUFRIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

604244 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

604245 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

POR EVALUAR

604246 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

604323 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALLAO . cOCIAl

POR EVALUAR

604324 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

604325 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

604326 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

602504 - 1. PERFILAR AL CLIENTE DE ACUERDO A SUS NECESIDADES,
CARACTERISTICAS Y POIITICAS INSTITUCIONAI ES

POR EVALUAR

602505 - 3. COMPROBAR LA INFORMACION DEL CLIENTE TENIENDO EN
CUENTA I OS TINFAMIENTOS ESTARI FCIDOS POR 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

602506 - 2. CONSOLIDAR LA INFORMACION DE CLIENTES POTENCIALES
CONEFORME A GUIA TECNICA

POR EVALUAR

611405 - 4. EVALUAR LOS RESULTADOS DE LAS SOLICITUDES DE ACUERDO
CON SOPORTES DOCUMENTAIFS F INFORMES

POR EVALUAR

602434 - 1. IDENTIFICAR CLIENTE OBJETIVO DE ACUERDO CON POLITICAS
DEIAENTIDAD

POR EVALUAR

602435 - 3. VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA SOLICITUD DE ACUERDO CON
LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR I A ENTIDAD

POR EVALUAR




602436 - 4. ELABORAR PROPUESTA COMERCIAL DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO MICROFINANCIFRO Y MANUAI DE PROCFEDIMIENTO

POR EVALUAR

611404 - 2. EXAMINAR LA INFORMACION RECIBIDA DEL CLIENTE DE
ACUFRDO CON POIITICA INSTITUCIONAI . PRODUCTOS Y SFRVICIQS

POR EVALUAR

602515 - 3. CONTRASTAR EL RECAUDO CON EL PLAN DE PAGOS CONFORME
A1AS POITICAS INSTITUCIONAI ES Y BASE DE DATQS

POR EVALUAR

602516 - 1. ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE COBRANZA DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA ENTIDAD Y. GUIA TECNICA

POR EVALUAR

602518 - 2. ESTABLECER ACUERDOS DE PAGO CONFORME A CAPACIDAD DE
PAGO Y POILITICA INSTITUCIONAI

POR EVALUAR

601151 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMIENNA CCTRATEOIAS Y METADALACIAS DNE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

602519 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALLO . SOCIAL

APROBADO

602520 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

602521 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEADRMACIAON NE CONCIICTAS

POR EVALUAR

602522 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAl ORFS IfTI(“OS COMQ APORTE EN 1A INSTAURACION DE
611403 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL|APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAOVECTO DENIDA N EL _DECADDOLIL QO DDAOCECIONAL

603003 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REOQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO . PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

603004 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DFE ACUFRDO CON I AS

POR EVALUAR

603005 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 OS REFOUFRIMIENTOS

POR EVALUAR

603006 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
| A TECNOI OGIA EMPI FADA

POR EVALUAR

603007 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SooIALEC TANTAO EN LA COTINDIANIDAD COMAO EN EXYDEDIENCIAC DACANAS

POR EVALUAR

603008 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTLINDIANO

POR EVALUAR




603009 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

IDRARAIQO DOD MENDIQ DEL Ll e LDAacEC CENCIH L AC ENLTODMA QDAL N\

POR EVALUAR

603010 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

CcOoSTLINMPDECS V EXYDEDIENCIACS DE VDA

POR EVALUAR

603011 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDNDANDEC DDECENTEC E LICTAODIACS NE \/NA

POR EVALUAR

603012 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDAS DEDSONAS Sl CONTEYTOINMEDIATO AcicomMO DE

POR EVALUAR

603963 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORCANIZACIAN VYV C1 ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

603964 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDOCCNIMIENTOS ECSTARICCINOS DAR T A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

603965 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEARMIENTOC ECTARIECINDOC EN B _CONTENTO ODCANIZACIONAL NV

POR EVALUAR

603966 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAL

POR EVALUAR

604003 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FEUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

604004 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTFRISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

604005 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEYTOC DDODILICTIN/O NV COCIAL

POR EVALUAR

604006 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

604043 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

604044 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

604045 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS,
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR




604046 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

604047 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

604048 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

604049 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaio

POR EVALUAR

604050 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

604243 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUFRIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

604244 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTQOS

POR EVALUAR

604245 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

POR EVALUAR

604246 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON1.0OS CONTEXTQS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

604323 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALLO . cOCIAl

POR EVALUAR

604324 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

604325 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

604326 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

602504 - 1. PERFILAR AL CLIENTE DE ACUERDO A SUS NECESIDADES,
CARACTERISTICAS Y POI{TICAS INSTITUCIONAI FS

POR EVALUAR

602505 - 3. COMPROBAR LA INFORMACION DEL CLIENTE TENIENDO EN
CUENTA I OS TINFAMIENTOS ESTARI FCIDOS POR 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

602506 - 2. CONSOLIDAR LA INFORMACION DE CLIENTES POTENCIALES
CONEORME A GUIA TECNICA

POR EVALUAR

611405 - 4. EVALUAR LOS RESULTADOS DE LAS SOLICITUDES DE ACUERDO
CON SOPORTES DOCUMENTAIFS F INFORMES

POR EVALUAR

602434 - 1. IDENTIFICAR CLIENTE OBJETIVO DE ACUERDO CON POLITICAS
DEITAENTIDAD

POR EVALUAR




602435 - 3. VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA SOLICITUD DE ACUERDO CON
LOS REOQUISITOS EXIGIDOS POR 1A ENTIDAD

POR EVALUAR

602436 - 4. ELABORAR PROPUESTA COMERCIAL DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO MICROFINANCIFRO Y MANUAI DE PROCEDIMIENTO

POR EVALUAR

611404 - 2. EXAMINAR LA INFORMACION RECIBIDA DEL CLIENTE DE
ACUFERDO CON POIITICA INSTITUCIONAI  PRODUCTOS Y SFRVICIQS

POR EVALUAR

602515 - 3. CONTRASTAR EL RECAUDO CON EL PLAN DE PAGOS CONFORME
A1ASPOITICAS INSTITUCIONAI ES Y BASE DE DATQS

POR EVALUAR

602516 - 1. ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE COBRANZA DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA ENTIDAD Y. GUIA TECNICA

POR EVALUAR

602518 - 2. ESTABLECER ACUERDOS DE PAGO CONFORME A CAPACIDAD DE
PAGO Y POI [TICA INSTITUCIONAI

POR EVALUAR

601151 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINMICNNAN CCTDOATEAIAC v/ METANRDN . ANACAC DE AT ECTIAN

POR EVALUAR

602519 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALLO . CcOCIAl

POR EVALUAR

602520 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

602521 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TDANSEQDRMACIAON DE CONECIICTOS

POR EVALUAR

602522 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES EFTICOS COMQO APORTE FN | A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

611403 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRDOVECTO DENIDANY Bl NDECADDALL O DRDAOCECIONAL

APROBADO

603003 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS MANUAIFS DFE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

603004 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INEFORMACION Y 1A COMUNICACION (TIC) DEACUFRDO CONIAS

POR EVALUAR

603005 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
| OS REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

603006 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

603007 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALEC TANTO EN I A COTINDIANIDAND CcOMAQ EN EXYDEDIENCIAC DACANDACS

POR EVALUAR




603008 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTINDIANO

POR EVALUAR

603009 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

IRARAIO DAOD MENDIQ NDEL LIco NDE LDACEC CENCILLAC EN TODMA QDALY

POR EVALUAR

603010 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

coSTLINMPDECS V EXYDEDIENCIACS DE /DA

POR EVALUAR

603011 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDNDANEC DDECENTEC E HICTODIACS DENINA

POR EVALUAR

603012 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DEDSANAS Sl CONTEYTOINMENATA Al caoMa NDe

POR EVALUAR

603963 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRGANIZACIAN V C1 ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

603964 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROCCNIMIENTOS ECSTARIECINOS DAOR 1 A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

603965 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC CCTARL ECIDOC ENEL _CONTENTO ODRCANIZACIOQONAL N

POR EVALUAR

603966 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAIL

POR EVALUAR

604003 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION FE HIGIENE

POR EVALUAR

604004 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

604005 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEYTOC DDODILICTIN/O NV COCIAL

POR EVALUAR

604006 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

604043 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

604044 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR




604045 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS,
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

604046 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIINICACTIAN

POR EVALUAR

604047 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanas v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

604048 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

604049 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaia

POR EVALUAR

604050 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

604243 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 QS REQUFRIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

604244 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

604245 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQOCIAI APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

604246 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON1.0OS CONTEXTQOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

604323 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECARDDALLAO . cAQCIAl

POR EVALUAR

604324 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

604325 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

604326 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

602504 - 1. PERFILAR AL CLIENTE DE ACUERDO A SUS NECESIDADES,
CARACTERISTICAS Y POI {TICAS INSTITUCIONAI FS

POR EVALUAR

602505 - 3. COMPROBAR LA INFORMACION DEL CLIENTE TENIENDO EN
CUENTA 1 OS I INEAMIENTOS FSTARI ECIDOS POR | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

602506 - 2. CONSOLIDAR LA INFORMACION DE CLIENTES POTENCIALES
CONEORME A GUIA TECNICA

POR EVALUAR




611405 - 4. EVALUAR LOS RESULTADOS DE LAS SOLICITUDES DE ACUERDO
CON SOPORTES DOCUMENTAIFS F INFORMES

POR EVALUAR

602434 - 1. IDENTIFICAR CLIENTE OBJETIVO DE ACUERDO CON POLITICAS
DEITAENTIDAD

POR EVALUAR

602435 - 3. VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA SOLICITUD DE ACUERDO CON
1LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR I A ENTIDAD

POR EVALUAR

602436 - 4. ELABORAR PROPUESTA COMERCIAL DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO MICROEFINANCIFRO Y MANUAI DE PROCFEDIMIENTO

POR EVALUAR

611404 - 2. EXAMINAR LA INFORMACION RECIBIDA DEL CLIENTE DE
ACUFRDQ CONPOIITICA INSTITUCIONAI _PRODUCTOS Y SERVICIOS

POR EVALUAR

602515 - 3. CONTRASTAR EL RECAUDO CON EL PLAN DE PAGOS CONFORME
A1AS POIITICAS INSTITUCIONAI FS Y BASE DE DATOS

POR EVALUAR

602516 - 1. ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE COBRANZA DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA ENTIDAD Y. GUIA TECNICA

POR EVALUAR

602518 - 2. ESTABLECER ACUERDOS DE PAGO CONFORME A CAPACIDAD DE
PAGO Y POIITICA INSTITUCIONAI

POR EVALUAR

601151 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENDN ECTDATECIAS V/ METADAL ACIAS DE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

602519 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDAILL O COCIAL

POR EVALUAR

602520 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

602521 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TRANCSENDMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

602522 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE
611403 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA 'Y EL ROLJAPROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTO DENADAN EL NDECADDALIL O DDAOEECIONAL

603003 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REOQUEFRIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

603004 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC). DE ACUFRDQ CON | AS

POR EVALUAR

603005 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 0OS REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

603006 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR




603007 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SoCIALEC TANTAO EN LA COTINDIANIDAD COMAO EN EXYDEDIENCIAC DACANAS

POR EVALUAR

603008 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTIDIANO

POR EVALUAR

603009 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

IRARAIO DAOD MEDIQ NDEL LIco NDE LDACEC CENCILLAC EN TODMA QDALY

POR EVALUAR

603010 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTIIMPDEC VvV EXYDEDIENCIACS DE NIDA

POR EVALUAR

603011 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INNMEDIATO ENDEAILINANEC DDECENTEC E LICTAODIAC DENINDA

POR EVALUAR

603012 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSANAS Sl CONTEYTOINMENATA ASicaoMa NDE

POR EVALUAR

603963 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRGANIZACIAN V E1 ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

603964 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROACCENIMIENTAS ECSTARI COINDOS DADR I A ADCANIZACIAN

POR EVALUAR

603965 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTAOQC ECTARL ECIDOQC ENEL _CONTENTO ODRCANIZACIOQONAL N

POR EVALUAR

603966 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAIL

POR EVALUAR

604003 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

604004 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTFRISTICAS DE 1 A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

604005 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAOC DDADLICTIN/ON SQclAl

POR EVALUAR

604006 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

604043 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR




604044 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

604045 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS,
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

604046 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMILINICACIAN

POR EVALUAR

604047 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanas v fundamentales en el tfrabaio

POR EVALUAR

604048 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

604049 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

POR EVALUAR

604050 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Caonstitucian Politica v los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

604243 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON | OS RFOUERIMIENTOS DE 1 OS

POR EVALUAR

604244 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

604245 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQOCIA|l APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

604246 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

604323 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALlL O . SOCIAl

POR EVALUAR

604324 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

604325 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

604326 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

602504 - 1. PERFILAR AL CLIENTE DE ACUERDO A SUS NECESIDADES,
CARACTERISTICAS Y POI {TICAS INSTITUCIONAI FS

POR EVALUAR

602505 - 3. COMPROBAR LA INFORMACION DEL CLIENTE TENIENDO EN
CUENTA 1 OS I INEFAMIENTOS FSTARI ECIDOS POR | A ORGANIZACION

POR EVALUAR




602506 - 2. CONSOLIDAR LA INFORMACION DE CLIENTES POTENCIALES
CONFORME. A GUIA TECNICA

POR EVALUAR

611405 - 4. EVALUAR LOS RESULTADOS DE LAS SOLICITUDES DE ACUERDO
CON SOPORTES DOCUMENTAIFS F INFORMES

POR EVALUAR

602434 - 1. IDENTIFICAR CLIENTE OBJETIVO DE ACUERDO CON POLITICAS
DEIAENTIDAD

POR EVALUAR

602435 - 3. VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA SOLICITUD DE ACUERDO CON
LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR T A ENTIDAD

POR EVALUAR

602436 - 4. ELABORAR PROPUESTA COMERCIAL DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO MICROFINANCIFRO Y MANUAI DE PROCFDIMIENTO

POR EVALUAR

611404 - 2. EXAMINAR LA INFORMACION RECIBIDA DEL CLIENTE DE
ACUFRDO CON POIITICA INSTITUCIONAI . PRODUCTOS Y SERVICIOS

POR EVALUAR

602515 - 3. CONTRASTAR EL RECAUDO CON EL PLAN DE PAGOS CONFORME
A1ASPOITICAS INSTITUCIONAI ES Y BASE DE DATQS

POR EVALUAR

602516 - 1. ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE COBRANZA DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA ENTIDAD Y. GUIA TECNICA

POR EVALUAR

602518 - 2. ESTABLECER ACUERDOS DE PAGO CONFORME A CAPACIDAD DE
PAGO Y POIITICA INSTITUCIONAI

POR EVALUAR

601151 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENDAN CCTDATECIAS V/ METANDAIL ACIAS DE ALITOCECSTIAN

POR EVALUAR

602519 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDAILL O COCIAL

APROBADO

602520 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATN/ANICENTE

POR EVALUAR

602521 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSECAODRMACIAN DE CONCIICTAS

POR EVALUAR

602522 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAL ORFS IfTI(‘OS COMOQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE
611403 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL|APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDOVECTO DENIDA NV EIL DECADDOILIL QO DDAOCECIONAL

603003 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REOQUERIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO. PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

603004 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DFE ACUFRDQO CON | AS

POR EVALUAR

603005 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 OS REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR




603006 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

603007 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALEC TANTO EN I A COTINDIANIDAND CcOMAQ EN EXYDEDIENCIAC DACADACS

POR EVALUAR

603008 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTINDIANO

POR EVALUAR

603009 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

IDRARAIO DOD MENDIQ DEL LI e LDACcEC CENCIH L AC ENLTODMA QDAL

POR EVALUAR

603010 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

coSTLINMPDECS V EXYDEDIENCIACS DE /DA

POR EVALUAR

603011 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDNDANDEC DDECENTEC E HICTODIACS NDENINA

POR EVALUAR

603012 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATRAS DEDSONAS Sl CONTEYTOINMEDIATO AcicomMO DE

POR EVALUAR

603963 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRCANIZACIAN VYV C1 ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

603964 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RRDOCCNIMIENTOS ECSTARIECINOS DAOR 1 A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

603965 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTAOC CCTARL ECIDAOC ENEL _CONTENTO ODRCANIZACIOQONAL N

POR EVALUAR

603966 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAL

POR EVALUAR

604003 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FEUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

604004 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

604005 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEYTOC DDODILICTIN/O NV COCIAL

POR EVALUAR

604006 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR




604043 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

604044 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

604045 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS,
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

604046 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIINICACIAN

POR EVALUAR

604047 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

604048 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanas. de los pueblas v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

604049 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

POR EVALUAR

604050 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Caonstituciaon Politica v los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

604243 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 0S RFOUFRIMIENTOS DE 1 OS

POR EVALUAR

604244 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

604245 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIA| APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

604246 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

604323 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

RN UslnlallNaXK~NalalViV|

POR EVALUAR

604324 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

604325 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

604326 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR




602504 - 1. PERFILAR AL CLIENTE DE ACUERDO A SUS NECESIDADES,
CARACTERISTICAS Y POI {TICAS INSTITUCIONAI FS

POR EVALUAR

602505 - 3. COMPROBAR LA INFORMACION DEL CLIENTE TENIENDO EN
CUENTA 1 OS I INEFAMIENTOS FSTARI ECIDOS POR | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

602506 - 2. CONSOLIDAR LA INFORMACION DE CLIENTES POTENCIALES
CONFORME A GUIA TECNICA

POR EVALUAR

611405 - 4. EVALUAR LOS RESULTADOS DE LAS SOLICITUDES DE ACUERDO
CON SOPORTES DOCUMENTAIFS F INFORMES

POR EVALUAR

602434 - 1. IDENTIFICAR CLIENTE OBJETIVO DE ACUERDO CON POLITICAS
DEIAEFNTIDAD

POR EVALUAR

602435 - 3. VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA SOLICITUD DE ACUERDO CON
1 OS REOQUISITOS EXIGIDOS POR 1A ENTIDAD

POR EVALUAR

602436 - 4. ELABORAR PROPUESTA COMERCIAL DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO MICROFINANCIFRO Y MANUAI DE PROCEDIMIENTO

POR EVALUAR

611404 - 2. EXAMINAR LA INFORMACION RECIBIDA DEL CLIENTE DE
ACUFRDO CON POIITICA INSTITUCIONAI . PRODUCTOS Y SFRVICIQS

POR EVALUAR

602515 - 3. CONTRASTAR EL RECAUDO CON EL PLAN DE PAGOS CONFORME
A1AS POITICAS INSTITUCIONAI ES Y BASE DE DATQS

POR EVALUAR

602516 - 1. ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE COBRANZA DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA ENTIDAD Y. GUIA TECNICA

POR EVALUAR

602518 - 2. ESTABLECER ACUERDOS DE PAGO CONFORME A CAPACIDAD DE
i |

POR EVALUAR

LAGO Y POLITICAINSTITUCIONAL

601151 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMIENNA CCTRATEOIAS Y METADALACIAS NE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

602519 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALLO . SOCIAL

APROBADO

602520 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

602521 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDRANSEADRMACIAN DE CONCIICTAS

POR EVALUAR

602522 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAl OREFS IfTI(“OS COMQ APORTE EN 1A INSTAURACION DE
611403 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL|APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRDOVECTO DENIDANY ElL NDECADDALL O DRPAOCECIONAL

603003 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REOQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO. PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR




603004 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC). DE ACUFRDQ CON | AS

POR EVALUAR

603005 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 OS REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

603006 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA FMPI FADA

POR EVALUAR

603007 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SQOCIALECS TANTO ENI A COTIDIANIDAD COMAQO EN EXYDEDIENCIACS DACANDAS

POR EVALUAR

603008 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTINDIANO

POR EVALUAR

603009 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

IDARAIQDAD MENDIQO DEL LIcO DE CDACEC CENCIH I AC ENEQDMA QDAL N

POR EVALUAR

603010 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

oo TIINPDECS VvV EXYDEDIENCIAC NE \/ADA

POR EVALUAR

603011 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INDMEDIATO EN DEALIDNANDEC DDECENTEC L LIICTODIAC NENIANDA

POR EVALUAR

603012 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDAS DEDSAONAS Sl OCAONTEYTOINMEDIATO Al oM DE

POR EVALUAR

603963 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QADRCANIZACION V El ENTAODNO SOCIAI

POR EVALUAR

603964 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PDACENIMIENTOS ESTARIECINAS DODR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

603965 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINIEAMIENTOC ECTARI ECINAOC EN B _CONTENYTO ODCANIZACIONAL NV

POR EVALUAR

603966 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR

604003 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

604004 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A EUNCION PRODUCTIVA,

POR EVALUAR

604005 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOAC DDAONLICTINV/O Y. cciAal

POR EVALUAR




604006 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

604043 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

604044 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

604045 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS,
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

604046 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIINICACIAN

POR EVALUAR

604047 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanas v fundameniales en el tfrabaio

POR EVALUAR

604048 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

604049 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

POR EVALUAR

604050 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

604243 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 QS REQUFRIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

604244 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

604245 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQOCIA|l APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

604246 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDQ CON1.0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

604323 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALL O . SOCIAL

POR EVALUAR

604324 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

604325 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR




604326 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

602504 - 1. PERFILAR AL CLIENTE DE ACUERDO A SUS NECESIDADES,
CARACTFERISTICAS Y POI ITICAS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

602505 - 3. COMPROBAR LA INFORMACION DEL CLIENTE TENIENDO EN
CUENTA | OS I INEFAMIENTOS FSTARI ECIDOS POR | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

602506 - 2. CONSOLIDAR LA INFORMACION DE CLIENTES POTENCIALES
CONFORME. A GUIA TECNICA

POR EVALUAR

611405 - 4. EVALUAR LOS RESULTADOS DE LAS SOLICITUDES DE ACUERDO
CON SOPORTES DOCUMENTAIFS F INFORMES

POR EVALUAR

602434 - 1. IDENTIFICAR CLIENTE OBJETIVO DE ACUERDO CON POLITICAS
DEIAENTIDAD

POR EVALUAR

602435 - 3. VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA SOLICITUD DE ACUERDO CON
LOS REFOUISITOS EXIGIDOS POR T A FNTIDAD

POR EVALUAR

602436 - 4. ELABORAR PROPUESTA COMERCIAL DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO MICROFINANCIFRO Y MANUAI DEF PROCEDIMIENTO

POR EVALUAR

611404 - 2. EXAMINAR LA INFORMACION RECIBIDA DEL CLIENTE DE
ACUFRDO CON POIITICA INSTITUCIONAI . PRODUCTOS Y SFRVICIQOS

POR EVALUAR

602515 - 3. CONTRASTAR EL RECAUDO CON EL PLAN DE PAGOS CONFORME
A1ASPOITICAS INSTITUCIONAI ES Y BASE DE DATQS

POR EVALUAR

602516 - 1. ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE COBRANZA DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA ENTIDAD Y. GUIA TECNICA

POR EVALUAR

602518 - 2. ESTABLECER ACUERDOS DE PAGO CONFORME A CAPACIDAD DE
PAGQO Y POILITICA INSTITUCIONAI

POR EVALUAR

601151 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICNDNA CCTDATECIAS V/ METANDAIL ACIAS DE ALITOCECTIAN

POR EVALUAR

602519 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDAlLlL O . SOCIAl

POR EVALUAR

602520 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATN/ANICENTE

POR EVALUAR

602521 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEAODRMACIAN DE CONCIICTAS

POR EVALUAR

602522 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMQO APORTE FN | A INSTAURACION DE

POR EVALUAR




611403 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTO DENADAN EL NDECADDALIL O DDAOEECIONAL

POR EVALUAR

603003 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REOQUEFRIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

603004 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC). DE ACUFRDQ CON | AS

POR EVALUAR

603005 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 0OS REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

603006 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA FMPI FADA

POR EVALUAR

603007 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SQOCIALEC TANTO EN I A COTIDIANIDAD COMAQO EN EXYDEDIENCIACS DACANDACS

POR EVALUAR

603008 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTINDIANO

POR EVALUAR

603009 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

IDARAIQ DAD MENDIO DEL LIcO DE CDACEC CENCIH I AC ENEOQDMA QDAL N

POR EVALUAR

603010 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTIINMPDEC V EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

603011 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INDMEDIATO EN DEALINANDEC DDECENTEC L LIICTODIAC NDENANDA

POR EVALUAR

603012 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDAS DEDSAONAS Sl OCAONTEYTOINMEDIATO Al oA DE

POR EVALUAR

603963 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QADRGANIZACIAN V E1 ENTADNN SOCIA]

POR EVALUAR

603964 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PDACENIMIENTOS ESTARIECINAS DODR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

603965 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINIEAMIENTOC ECTARIL ECINAOC EN B _CONTENYTO ODCANIZACIONAL NV

POR EVALUAR

603966 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR

604003 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR




604004 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

604005 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEYTOC DDODILICTIN/O NV COCIAL

POR EVALUAR

604006 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

604043 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

604044 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

604045 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS,
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

604046 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMILINICACIAN

POR EVALUAR

604047 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanas v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

604048 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

604049 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

POR EVALUAR

604050 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

604243 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 QS REQUFRIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

604244 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

604245 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

604246 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDOQ CON1.0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

604323 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALL O . SOCIAL

POR EVALUAR

604324 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR




604325 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

604326 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

602504 - 1. PERFILAR AL CLIENTE DE ACUERDO A SUS NECESIDADES,
CARACTERISTICAS Y POIITICAS INSTITUCIONAI FS

POR EVALUAR

602505 - 3. COMPROBAR LA INFORMACION DEL CLIENTE TENIENDO EN
CUENTA | OS I INEFAMIENTOS FSTARI ECIDOS POR | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

602506 - 2. CONSOLIDAR LA INFORMACION DE CLIENTES POTENCIALES
CONFORME. A GUIA TECNICA

POR EVALUAR

611405 - 4. EVALUAR LOS RESULTADOS DE LAS SOLICITUDES DE ACUERDO
CON SOPORTES DOCUMENTAIFS F INFORMES

POR EVALUAR

602434 - 1. IDENTIFICAR CLIENTE OBJETIVO DE ACUERDO CON POLITICAS
DEIAENTIDAD

POR EVALUAR

602435 - 3. VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA SOLICITUD DE ACUERDO CON
LOS REOUISITOS EXIGIDOS POR T A FNTIDAD

POR EVALUAR

602436 - 4. ELABORAR PROPUESTA COMERCIAL DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO MICROFINANCIFRO Y MANUAI DE PROCFDIMIENTO

POR EVALUAR

611404 - 2. EXAMINAR LA INFORMACION RECIBIDA DEL CLIENTE DE
ACUFRDO CON POI JTICA INSTITUCIONAI . PRODUCTOS Y SFRVICIOS

POR EVALUAR

602515 - 3. CONTRASTAR EL RECAUDO CON EL PLAN DE PAGOS CONFORME
A1AS POITICAS INSTITUCIONAI ES Y BASE DE DATQS

POR EVALUAR

602516 - 1. ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE COBRANZA DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA ENTIDAD Y. GUIA TECNICA

POR EVALUAR

602518 - 2. ESTABLECER ACUERDOS DE PAGO CONFORME A CAPACIDAD DE
PAGO Y POIITICA INSTITUCIONAI

POR EVALUAR

601151 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICNNDAN CCTDATECIAS V/ METANDAIL ACIAS DE ALITOCECTIAN

POR EVALUAR

602519 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALL O COCIAL

POR EVALUAR

602520 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATN/ANICENTE

POR EVALUAR

602521 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEAODRMACIAN DE CONCIICTAS

POR EVALUAR




602522 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMQO APORTE EN | A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

611403 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDOVECTO DENIDA NV EIL DECADDOILIL QO DDAOCECIONAL

APROBADO

603003 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REOQUERIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO. PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

603004 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDQO CON | AS

POR EVALUAR

603005 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 0OS REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

603006 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

603007 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SQOCIALECS TANTO ENI A COTIDIANIDAD COMAQO EN EYDEDIENCIACS DACANDAS

POR EVALUAR

603008 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTIDIANO

POR EVALUAR

603009 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

IDARAIQ DAD MENDIO DEL LIcA NDE CDACEC CENCIH I AC ENCODMA QDAL N

POR EVALUAR

603010 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTIINMPRDEC NV EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

603011 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEAILINANEC DDECENTEC E LICTODIAC DENINDA

POR EVALUAR

603012 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATRAS DERDSANAS Sl OAONTEYTOINMENATAO ASicanmn DE

POR EVALUAR

603963 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QADRCANIZACIAN V E1 _ENTADNN SOCIA]

POR EVALUAR

603964 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RPDNACENIMIENTOS ESTARIECINNS DADR LA NORGANIZACIAN

POR EVALUAR

603965 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINIEANMIENTOC ECTARIECIDOC ENEL CONTEYTO ODRCANIZACIONAL NV

POR EVALUAR

603966 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQODAIL

POR EVALUAR




604003 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

604004 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA EUNCION PRODUCTIVA,

POR EVALUAR

604005 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEYTOC DDODILICTIN/O NV COCIAL

POR EVALUAR

604006 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

604043 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

604044 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

604045 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS,
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

604046 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

604047 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

604048 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

604049 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

POR EVALUAR

604050 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

604243 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 QS REQUFRIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

604244 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTQOS

POR EVALUAR

604245 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

POR EVALUAR

604246 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDOQ CON1.0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

604323 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALLO . cOCIAl

POR EVALUAR




604324 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

604325 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

604326 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

602504 - 1. PERFILAR AL CLIENTE DE ACUERDO A SUS NECESIDADES,
CARACTERISTICAS Y POIITICAS INSTITUCIONAI ES

POR EVALUAR

602505 - 3. COMPROBAR LA INFORMACION DEL CLIENTE TENIENDO EN
CUENTATOS TINEAMIENTOS FSTARBI FCIDOS POR | CION

POR EVALUAR

602506 - 2. CONSOLIDAR LA INFORMACION DE CLIENTES POTENCIALES
CONEFORME A GUIA TECNICA

POR EVALUAR

611405 - 4. EVALUAR LOS RESULTADOS DE LAS SOLICITUDES DE ACUERDO
CON SOPORTES DOCUMENTAIFS F INFORMES

POR EVALUAR

602434 - 1. IDENTIFICAR CLIENTE OBJETIVO DE ACUERDO CON POLITICAS
DEIAENTIDAD

POR EVALUAR

602435 - 3. VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA SOLICITUD DE ACUERDO CON
LOS REOUISITOS EXIGIDOS POR T A FNTIDAD

POR EVALUAR

602436 - 4. ELABORAR PROPUESTA COMERCIAL DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO MICROFINANCIFRO Y MANUAI DE PROCFDIMIENTO

POR EVALUAR

611404 - 2. EXAMINAR LA INFORMACION RECIBIDA DEL CLIENTE DE
ACUFRDO CON POITICA INSTITUCIONAI_PRODUCTOS Y SERVICIOS

POR EVALUAR

602515 - 3. CONTRASTAR EL RECAUDO CON EL PLAN DE PAGOS CONFORME
A1AS PQOITICAS INSTITUCIONAI ES Y BASE DE DATQS

POR EVALUAR

602516 - 1. ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE COBRANZA DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA ENTIDAD Y. GUIA TECNICA

POR EVALUAR

602518 - 2. ESTABLECER ACUERDOS DE PAGO CONFORME A CAPACIDAD DE
PAGO Y POIITICA INSTITUCIONAI

POR EVALUAR




Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA

CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA

CC 76327522 - EDUAR ANDRES CERON
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